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RESUMO

O presente trabalho tem como principal objetivo uma profunda andlise a respeito da
inconstitucionalidade da lei 13.467/2017, mais especificamente dos artigos 223-A a 223-G
insertos na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), dos quais passaram a regular a respeito
do dano extrapatrimonial no Direito do Trabalho. A atual introdu¢do desses dispositivos pela
reforma trabalhista e sua relevancia elucidam o quao importante o debate dos mesmos, devido
suas implicacdes a grande maioria dos trabalhadores brasileiros. Portanto, para a construcao do
presente trabalho, foram utilizados o método dedutivo e dialético, dos conceitos gerais de
responsabilidade civil por dano extrapatrimonial e sua aplicabilidade no Direito do Trabalho,
para posteriormente serem analisadas as controvérsias e inconstitucionalidades de todas as

normas presentes no Titulo II-A da CLT, essas provenientes da reforma trabalhista.

Palavras chaves: Responsabilidade civil. Dano extrapatrimonial. Responsabilidade trabalhista.

Reforma trabalhista. Inconstitucionalidade.



ABSTRACT

The main objective of the present work is a thorough analysis of the unconstitutionality of law
13.467/2017, more specifically of articles 223-A to 223-G inserted in the Consolidation of
Labor Laws (CLT), which became regular regarding the off-balance sheet damage in labor law.
The current introduction of these provisions by the labor reform and their relevance elucidate
how important their debate is, given their implications for the vast majority of Brazilian
workers. Therefore, for the construction of this work, the deductive and dialectical methods
were used, of the general concepts of civil liability for extra-patrimonial damage and its
applicability in labor law, to be later analyzed the controversies and unconstitutionalities of all

the rules present in Title II -A of the CLT, those coming from the labor reform.

Keywords: Civil liability. Off-balance sheet damage. Labor Responsibility. Labor Reform.

Unconstitutionality.
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1 INTRODUCAO

No ano de 2017, mais especificamente no dia 11/11/2017 entrou em vigor a lei
13.467/2017, conhecida como reforma trabalhista. As alteracdes e inovagdes trazidas pela nova
legislacdo, dado o contetdo de forte flexibilizacdo nas relagdes trabalhistas, fizeram com que
ela ndo fosse tdo bem recebida por trabalhadores e juristas estudiosos dos direitos sociais do
trabalho. Tais mudangas na CLT romperam, de modo geral, com o seu forte traco histérico
deste diploma legal em garantir e proteger os direitos dos trabalhadores. Por isso a atual
legislacdo da reforma trabalhista trouxe uma nova problemadtica referente aos direitos
trabalhistas, mais precisamente prejudicando, potencialmente, os trabalhadores do pais. Toda
essa contradicdo se dd pelo fato da CLT, que sempre teve por objetivo proteger a classe
trabalhadora, no caso a parte mais fraca na relacao de trabalho, e diante da inser¢do dos novos
dispositivos, através de normas mais flexiveis, houve maior fragilizacao e supressao de muitos
direitos dos empregados.

O presente trabalho busca contribuir com o debate sobre as inovagdes da reforma
trabalhista, através de pontos nodais nas normas modificadoras da CLT, especificamente da
criacdo do capitulo em que se trata sobre o dano extrapatrimonial, presentes nos artigos 223-A
a 223-G da CLT, que passam a tratar das indenizagOes sofridas pelos trabalhadores por dano
extrapatrimonial nas relacdes de trabalho. Tais aplicagdes acabam definindo a CLT como tnica
e exclusiva, taxando a mesma e ignorando as demais normas assim como o Direito comum e a
propria Constitui¢ao Federal, impossibilitando também a cumulagdo de indenizagdes, limitando
os titulares ao direito de reparacdo e por ultimo e mais grave, a “tarifacdo” do dano
extrapatrimonial, circunstincias que atacam a dignidade da pessoa humana.

Portanto, o presente estudo se faz com objetivo da andlise da inconstitucionalidade dos
artigos supracitados trazidos pela Lei 13.467/2017.

O método cientifico dedutivo e dialético do trabalho serd pelo processo descritivo, tendo
inicio da andlise da responsabilidade civil embasado nos principios e das normas da
Constitui¢do Federal e do Direito comum, e do pensamento vigorante dos juristas sobre o tema
para, a partir dai, analisar a inconstitucionalidade das reparacdes por dano extrapatrimonial
previstas no titulo II-A da CLT. Vale lembrar também que os procedimentos técnicos se deram
através de pesquisas bibliograficas, livros, doutrinas, monografias, artigos juridicos e
jurisprudéncias a fim de compreender a aplicabilidade das novas regras trabalhistas, e os

fundamentos de inconstitucionalidade.



O trabalho fora dividido, além da introdu¢do, em outras trés partes, dos quais as secoes
sdo: Da responsabilidade civil: conceitos e elementos constitutivos; Da responsabilidade civil
no ambito trabalhista e Das novas disposi¢oes trazidas pela reforma trabalhista e andlise de sua
inconstitucionalidade.

A segunda secdo se refere a responsabilidade civil, partindo do seu conceito juridico
tedrico, conforme entendimento dos principais juristas civilistas, que contribuird como
argumentos e fundamentagdo de seus requisitos (conduta humana ilicita, nexo de causalidade e
dano), assim como suas principais espécies.

A terceira se¢do estd relacionada a responsabilidade civil no ambito trabalhista, mais
especificamente o dano extrapatrimonial no Direito do Trabalho, sendo a Justica do Trabalho
(Emenda constitucional n.45/2004) competente para julgar as demandas provenientes da
relacdo de trabalho propriamente dita mas, também os danos extrapatrimoniais dessa relacao, e
a aplicacdo subsididria das normas do Direito Civil, utilizadas na seara trabalhista até a entrada
em vigor da nova lei e suas normas, objeto deste estudo.

Na quarta e ultima secdo trata dos fundamentos de inconstitucionalidade dos novos
dispositivos previstos no Titulo II-A da CLT, com énfase nos artigos 223-A a 223-G, este
ultimo considerado o mais controverso e afrontoso, por estabelecer limites para a quantificagdao
dos danos extrapatrimoniais, criando faixas de parametrizacdo (leve, média, grave e
gravissima), estabelecendo a cada uma delas limite especifico para sua indenizagao, tendo como
base o saldrio do proprio ofendido.

E por ultimo, nesta se¢do serd apresentada uma breve andlise acerca da Adi 5.870,
promovido pela ANAMATRA (Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho),
do qual insiste no entendimento majoritdrio da inconstitucionalidade a respeito da nova

legislacdo, principalmente referente ao artigo 223-G, em concordancia com esse nobre artigo.
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2 DA RESPONSABILIDADE CIVIL: CONCEITOS E ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS

O conceito de responsabilidade civil se da pela relagao juridica na atribui¢do do dever
garantido por lei, seja ela proveniente de uma obrigacdo ou de um contrato, de reparar ou
compensar determinado dano, seja ele de natureza patrimonial ou extrapatrimonial causado ao

seu ofendido ou ao patrimonio do mesmo. Conforme assegura Pl4cido e Silva:

Dever juridico, em que se coloca a pessoa, seja em virtude de contrato, seja em face
de fato ou omissao, que lhe seja imputado, para satisfazer a prestagdo convencionada
ou para suportar as sancdes legais, que lhe sdo impostas. Onde quer, portanto, que
haja obrigac¢do de fazer, dar ou néo fazer alguma coisa, de ressarcir danos, de suportar
sangdes legais ou penalidades, hd a responsabilidade, em virtude da qual se exige a
satisfacdo ou o cumprimento da obrigacdo ou da sangdo (SILVA, 2010, p.642).

Neste passo, assegura-se que a responsabilidade civil € o instituto de natureza do direito
privado que atribui ao sujeito que comete o ato danoso a outrem a obrigacao de reparar tal dano.

A regulamentagdo da responsabilidade civil se encontra inserta nos artigos 927 a 954 do
Cddigo Civil, em conjunto com dispositivos esparsos, sendo estes subsididrios aplicados a CLT
em caso de ocorréncia de omissdo, quando forem de tal forma compativeis com o (art.8 °, § 1°,
CLT).

Coelho d4 os seguintes exemplos:

Motorista que desobedece as regras de transito e da ensejo a acidente, tornando-se
devedor dos prejuizos causados pelo ato ilicito; empresario que fornece ao mercado
produto ou servico defeituoso, deve indenizar os prejuizos derivados de acidente de
consumo, derivado do fato juridico da exploragdo de atividade econdmica de
fornecimento de produtos ou servigos; perdas e danos, como prejuizo decorrente do
descumprimento de um contrato. (COELHO,2004, p.252)

Seguindo a linha de pensamento do autor mencionado, nao serd diferente a relagcdo do
dano, dentro da ciéncia do Direito do Trabalho, podendo assim ser citado exemplo nos casos
praticos em que haja indenizagdo em quebra de contrato por prazo determinado, incidentes
sobre o FGTS, indeniza¢ao por dano moral a honra ou imagem do trabalhador, dano estético
em caso de lesdes de natureza fisica, indenizacdo patrimonial pela reducdo da capacidade
laborativa do trabalhador em decorréncia do acidente de trabalho, dano existencial etc.

Nota-se que é de suma importancia a responsabilidade juridica dentro do direito, como
forma de garantia, equilibrio das relagdes sociais, trazendo ao lesado pelo dano uma seguranca

juridica, evitando-se assim que este que venha sofrer prejuizos ndo busque o caminho da



11

autotutela, mas sim pelo caminho da busca pelo Estado, onde seja satisfeito seu direito de forma

positiva, diminuindo assim qualquer prejuizo de forma colateral.

2.1 Funcoes juridicas da responsabilidade civil e requisitos: nexo e concausa

O artigo 927 do Cdédigo Civil brasileiro menciona que “aquele que, por ato ilicito (art.
186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”. Conclui-se que a partir da leitura
do artigo mencionado, sempre que alguém sofrer algum prejuizo, sendo a mesma ofensa fisica
ou moral, ou também tiver seus direitos desrespeitados, poderd assim utilizar-se da
responsabilidade civil para ser compensado. Conforme cita Cavalieri filho que a
responsabilidade civil é “um dever juridico sucessivo que surge para recompor o dano
decorrente da violacdo de um dever juridico origindrio” (CAVALIERI, 2012, p.2).

Toda a perda ou diminui¢ao no patrimdnio do lesado ou a ocorréncia de dano moral,
estético, existencial, em face de ilicitude da acdo e até mesmo por omissdo por parte do autor
da lesdo ird gerar o dever de reparar, compreendendo assim a responsabilidade civil como uma
institui¢do assecuratoria de direitos, tendo como objetivo principal a busca em restabelecer o
direito sofrido, na medida do possivel, o status quo violado pelo dano.

Seguindo a linha de pensamento, a autora Maria Helena Diniz conceitua a

responsabilidade civil como:

A obrigacdo de medidas que obriguem alguém a reparar o dano moral ou patrimonial
causado a terceiros em razdo de ato do prdéprio imputado, de pessoa por quem ele
responde, ou de fato ou coisa ou animal sob sua guarda (responsabilidade subjetiva),
ou, ainda, de simples imposi¢cdo legal (responsabilidade objetiva) (DINIZ, 2003,
p-74).

Entende-se, portanto, que a responsabilidade civil deve ser considerada como dever
juridico origindrio, sendo uma consequéncia juridica patrimonial do descumprimento de relacao
obrigacional.

A finalidade da responsabilidade civil, de acordo com a doutrina majoritaria, possui trés
objetivos, ou melhor dizendo trés funcdes, sendo estas de: funcdo reparatdria, fungdo preventiva
de danos e compensatéria (puni¢do).

A fungdo reparatdria visa a recomposicao dos prejuizos patrimoniais experimentados
pela vitima, originando-se desta uma reparacdo com indenizacdo pecunidria, pois com a pectinia
envolvida, justifica-se que aquele dano causado a vitima da lesdo ndo conseguird reparacao

daquilo que fora sofrido, podendo ser tanto de natureza moral ou quando a coisa € destruida. O
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valor estipulado por pectinia deve ser o suficiente para reparar a lesdo, independentemente do
nivel maior ou menor de culpa, onde desta funcao o objetivo principal € a recomposicao integral
dos danos patrimoniais causados, envolvendo também o dano emergente e os lucros cessantes.

A preventiva pode ser considerada como pedagégica ou dissuasoria, podendo também
ser sancionatéria nas responsabilidades subjetiva e objetiva, visando desincentivar os
individuos da ocorréncia do ato ilicito civil, seja ela pela previsdo contratual de
responsabilizacdo, seja pela atuacao do judiciario. A fungdo preventiva tem objetivo em evitar
a ocorréncia dos atos ilicitos ensejadores da responsabilidade civil.

E por ultimo, a funcdo compensatdria incidente no dano extrapatrimonial visa, de forma
lenitiva, compensar os sofrimentos causados por impedimentos a vida pessoal e das relacdes
familiares e sociais pelas ofensas aos direitos da personalidade.

Segundo a doutrinadora Maria Helena Diniz: “os requisitos da responsabilidade civil
sd0: a) acdo comissiva ou omissiva do agente; b) existéncia de dano indenizdvel; c) nexo de
causalidade entre o dano e a ac@o que o produziu” (DINIZ, 2003, p.38).

H4 de se observar aqui que todos os requisitos mencionados acima mostram-se
essenciais para caracterizarmos a responsabilidade civil, porém, havera excecao nos casos de
responsabilidade objetiva, deste na qual nao serd necessario se mostrar a culpa para que ocorra
o dever de indenizar. Portanto, diante da importancia do entendimento, serd exposto uma
compreensdo dos requisitos caracterizadores da responsabilidade civil.

A acdo comissiva ou omissiva, também conhecida como “fato lesivo” pode ser
subjetivamente caracterizado por um comportamento consistente em a¢do ou omissao culposa
ou dolosa, sendo suscetivel de violar direito e causar danos a esfera juridica de outrem, como
nos mostra os artigos 186 e 187 do Cédigo Civil. Entretanto, a mesma podera ser objetivamente
considerado, assim feita caracterizada pela mera tipificacao legal, conforme nos expde o artigo
927, paragrafo tnico, em sua 1° parte, ou pelo risco causado pela atividade desenvolvida por
alguém, como vemos no artigo 927, pardgrafo unico, 2° parte, caso venha a ocorrer dano ao
ofendido.

De acordo com o ensinamento da Douto professora Maria Helena Diniz, a agdo como
um elemento constitutivo da responsabilidade civil é: “o ato humano, comissivo ou omissivo,
licito ou ilicito, voluntario e objetivamente imputdvel, do préprio agente ou de terceiros, ou o
fato de animal ou coisa inanimada, que cause danos a outrem, gerando o dever de satisfazer os
direitos do lesado” (DINIZ, 2003, p.39).

Assim, a responsabilidade de indenizar poderd decorrer da conduta do préprio agente;

de ato de terceiro, quando este agir em nome de agente ou esteja sob sua guarda, bem como o
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dano decorrer de seres semoventes etc. A conduta poderd ser considerada ativa quando desta
mostrar que o proprio agente venha a produzir um ato danoso, passando a violar um dever
juridico ja existente. J4 a acdo omissiva serd a ndo observancia de um ato por parte do agente
que estava obrigado a realizar ou de um dever de agir. Em outras palavras, ocorrerd acao
comissiva ou omissiva o titular de um direito que ao exercé-lo, excede manifestadamente os
limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes,
caracterizando assim o abuso de direito, conforme nos explicita o artigo 187 do Cédigo civil.
O dano € outro requisito essencial para a caracterizacdo do ato ilicito, onde 0 mesmo
significa lesdo, seja este de natureza patrimonial ou extrapatrimonial, sendo um requisito
necessario para que ocorra a reparagdao. O dano serd patrimonial quando venha a afetar o
patrimdnio do ofendido, ja por sua vez, o dano extrapatrimonial quando ofende o sujeito como
ser humano, podendo como exemplo atingir a sua moral, ndo atingindo seu patrimdnio. E,

quanto ao tema, Cavalieri Filho dispde que:

O dano €, sem divida, o grande vildo da responsabilidade civil. Ndo haveria que se
falar em indenizacdo, nem em ressarcimento, se ndo houvesse o dano. Pode haver
responsabilidade sem culpa, mas ndo pode haver responsabilidade sem dano. Na
responsabilidade objetiva, qualquer que seja a modalidade do risco que lhe sirva de
fundamento — risco profissional, risco proveito, risco criado, etc. -, o dano constitui o
seu elemento preponderante. Tanto € assim que sem o dano, ndo haverd o que reparar,
ainda que a conduta tenha sido culposa ou até dolosa (CAVALIERI, 2012, p.76-77).

Assim como Cavalieri Filho (2012) nos expde, Maria Helena Diniz entende que para a

ocorréncia do dano indenizavel é imprescindivel ter presente esses requisitos:

a) Diminui¢do ou destrui¢gdo de um bem juridico patrimonial ou moral,
pertencentes a alguém, pois a ideia que se tem de dano € o pressuposto de lesdo no
interesse de outrem. Quando a vitima lesada, estd podera ser direta ou indireta, onde
a primeira ocorrerd quando a o dano causado se referir a propria pessoa. Ja no caso
das indiretas, esta serd quando a ofensa atingir a pessoa da familia ou terceiros.

b) Efetividade ou certeza do dano, tendo em vista que o mesmo deva ocorrer de
fato, em outras palavras, o dano deve ser real, e nunca de forma hipotética, salvo
somente nos casos de dano presumido.

c) Causalidade, pois para sua efetiva confirmacdo, h4 de ser necessario ocorrer o
nexo entre a acio e o prejuizo causado. Aqui, o dano poderd ser direto ou indireto,
também conhecido como reflexo ou dano em ricochete. Serd considerado direto
quando houver caracteristica na consequéncia imediata do fato lesivo, melhor
dizendo, quando houver relagdo direta e imediata entre a causa e o resultado. J4 no
caso do dano ser indireto, acontecerd quando uma pessoa ou coisa sofre o reflexo de
um dano causado a outrem, pois a repercussdo ou efeito da causa em bens que nio
foram diretamente atingidos pelo fato lesivo.

d) Existéncia do dano no momento da reclamag@o, posto que, se o dano ja foi
reparado pelo agente, ndo ha que se postular reparacéo.
e) Legitimidade da vitima e demais interessados para requerer a reparagao.

f) Auséncia de causas de excludentes de responsabilidade. (DINIZ, 2003, p.61-
64).
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Diante dos requisitos acima citado, por ultimo entra a necessidade de verificar a
existéncia de nexo causal entre a acdo e o dano causado, pois de nexo causal entende-se como
o liame que liga o dano ao causador (responsabilidade subjetiva) ou ao responsavel pela
atividade (responsabilidade objetiva).

Mostra-se correto o ordenamento juridico brasileiro ao determinar a obrigacdo de
reparar apenas quando demonstrado o nexo de causalidade. Seria no minimo injusto imputar a
um individuo a obriga¢@o de reparar uma lesdo que nao teria sido causada pela sua conduta. A
criteriosa andlise do nexo de causalidade, bem como dos demais pressupostos da
responsabilidade civil é forma de garantir que a obrigacdo de reparar seja imputada ao agente
correto, na medida de sua culpa, bem como garante que o agente lesionado tenha a correta

reparagdo de sua lesdo, da medida de sua extensao.

2.2 Espécies de responsabilidade: subjetiva e objetiva

E mormente explicar que a responsabilidade é apresentada em diversas classificacdes,
sendo que, diante do surgimento de novas condicdes faticas e, consequentemente, novas teorias
acerca do assunto, a responsabilidade civil passou a ser dividida de acordo com suas principais
caracteristicas. Nos topicos a seguir, serdo apresentadas as principais classificacdes acerca do
tema, quais sejam: a responsabilidade civil subjetiva e objetiva, a responsabilidade civil
contratual e extracontratual e a responsabilidade extrapatrimonial, onde esta dltima se apresenta
como de maior importancia devido a mesma ser o tema central do presente trabalho.

Como ja citado nas paginas anteriores, o artigo 927 do codigo civil estabelece que
“aquele que, por ato ilicito (artigos 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo”. Seguindo essa linha, entende-se que todo o individuo € garantidor de todos seus atos € se 0
mesmo comete dano a esfera juridica de outrem, fica obrigado a reparé-lo.

Portanto, conforme expde o artigo 186 do cddigo civil, nos termos em que “aquele que
por acdo ou omissao voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar o direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. Pois fica af a clareza da norma
supracitada, onde a previsdo € que ndo importa se o comportamento do ofensor € intencional
ou se decorre de desatencdo ou até mesmo falta de prudéncia: este mesmo responderd pelo
resultado danoso que causar, seja por acdo ou omissao.

Em suma, a teoria subjetiva determina ser necessdria a existéncia de trés elementos para

a caracterizacdo da responsabilidade civil: a) conduta culposa (negligéncia, imprudéncia ou
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impericia), ou dolosa (intencional); b) dano patrimonial ou extrapatrimonial; c) relacdo de
causalidade entre a conduta e o dano.

Ja a responsabilidade objetiva, esta fundada na teoria do risco, considera desnecessaria
a existéncia de culpa para a caracterizacdo da responsabilidade civil. Assim, a caracterizacdo
da responsabilidade civil objetiva prescinde do elemento culpa, sendo aplicavel nos casos
expressamente especificados em lei, bem como aquele que adota mecanismo perigoso, que
possa causar riscos a outrem. Todos esses fatos se caracterizam pela tecnizacdo dos tempos
modernos, que aumentaram drasticamente os perigos a vida e a satide humana, ou seja, quando
o homem foi levado a uma situacdo de permanente risco com o seu trabalho, o resultado do
excessivo crescimento industrial, expondo-o0 aos riscos, sem que pudesse obter a reparacdo
merecida, por ndo serem adequados os meios legais para se proteger.

A referida teoria do risco possui alguns desdobramentos, como por exemplo, podemos
citar a teoria do risco profissional, explicada pelo doutrinador Caio Mario Da Silva Pereira: “a
teoria do risco profissional explica a indenizacao securitdria previdencidria que € concedida ao
trabalhador em caso de acidentes de trabalho, independentemente da culpa do empregador”
(PEREIRA, 1998, p.270).

Além desta, outro exemplo que podemos ressaltar seria a teoria do risco excepcional,

que nas palavras de Sérgio Cavalieri Filho:

[...] a teoria do risco excepcional decorre do exercicio de atividades que expde os
membros da coletividade a riscos anormais (exploracdo de energia nuclear, que
independe de culpa, nos termos do artigo 21, XXXIII, c, da CRFB, e de redes de
eletricidade de alta tensdo) (CAVALIERI, 2012, p.145).

De forma geral, para essa teoria, toda pessoa que exerce alguma atividade que cria um
risco de dano para terceiros, deve ser obrigada a repara-lo, ainda que sua conduta seja isenta de
culpa (GONCALVES, 2005).

Diante de tudo que fora exposto acima, possamos dizer que a responsabilidade civil se
desloca da noc¢ao de culpa para a ideia de risco, cabendo ainda salientar que, nesse ultimo caso,

deve-se analisar o caso concreto para a constatacao da atividade de risco.

2.3 Da responsabilidade contratual e extracontratual

Em nosso ordenamento juridico, além das responsabilidades subjetiva e objetiva, a
doutrina também costuma dividir a responsabilidade civil em contratual e extracontratual. Tal

classificac@o se dd a natureza da norma juridica infringida pela conduta do agente.
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Tratando da responsabilidade civil contratual e extracontratual, Flavio Tartuce traz as

seguintes ideias:

A responsabilidade civil surge em face do descumprimento obrigacional, pela
desobediéncia de uma regra estabelecida em um contrato, ou por deixar determinada
pessoa de observar um preceito normativo que regula a vida. Neste sentido, fala-se,
respectivamente, em responsabilidade civil contratual ou negocial e em
responsabilidade civil extracontratual, também denominada responsabilidade civil
aquiliana, diante da Lex Aquilia de Damno, do final do século III a.C., e que fixou os
pardmetros da responsabilidade civil extracontratual. (TARTUCE, 2018, p.594).

De forma resumida, a responsabilidade civil extracontratual advém do dever geral de
indenizar, visto que este dever decorre de lei, ndo existindo relac@o preexistente entre ambas as
partes, pois todo aquele que vier a causar dano a outrem através de uma conduta dolosa ou
culposa, como por exemplo o pedestre que € atropelado na faixa de pedestres, terda o condutor
a obrigacdo em repard-lo. Todos os seus preceitos estdo previstos nos artigos 186 e 927, caput
e pardgrafo tinico do Cédigo Civil.

Como observado acima, a responsabilidade civil extracontratual € proveniente de dever
geral de indenizar, cabendo a vitima o 6nus em provar que o fato se deu por culpa do agente,
pois diferente da responsabilidade civil contratual, que tem como escopo o descumprimento de
um negdcio juridico bilateral ou unilateral, tendo como principal pressuposto a existéncia de
um contrato que vincula as partes ao cumprimento de determinadas obrigacdes com base no
artigo 389 do Cdédigo Civil.

A respeito da responsabilidade civil contratual, leciona Gagliano e Pamplona Filho que:
“a vitima e o autor do dano j4 se tenham aproximado anteriormente e se vinculado para o
cumprimento de uma ou mais prestacdes, sendo a culpa contratual a violacdo de um dever de
adimplir, que constitui justamente o objeto do negdcio juridico” (GAGLIANO; PAMPLONA,
2003, p.19).

Alguns elementos configuram a responsabilidade contratual, sendo seus requisitos: a)
vinculo contratual entre credor e devedor; b) uma prestacdo contratual descumprida, decorrente
deste vinculo; c¢) dano; d) culpa; e) nexo causal entre a inexecugao da obrigacdo ou do contrato
e o dano.

Também se torna importante lembrar que para a configuracdo de se firmar contrato, serd
feita entre agentes plenamente capazes, com fulcro nos artigos 104, I, e 106, 1, do Cédigo Civil,
com a excec¢do em que o menor entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos podera firmar contrato

somente se for assistido por seu representante legal.
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Visto esses requisitos, se torna mormente explicar que a responsabilidade civil
contratual tem o fundamento de culpa pelo fato do descumprimento resultante de fato imputavel
ao devedor, este denominado de inexecu¢do voluntdria, e também a involuntdria, podendo
decorrer de forca maior ou caso fortuito, que costumam excluir o dever de indenizar o dano
contratual.

Além desses requisitos, a responsabilidade poderd ser pré e pds-contratual, onde a
primeira se firmard daquela que antecede um contrato, figurando assim no escopo das
negociacdes preliminares, que ainda poderd gerar uma responsabilidade quando frustra a
expectativa concreta da contratacdo. E por fim, na responsabilidade pds-contratual, diz respeito
a atos provenientes de um contrato ji encerrado, que mesmo apdés o fim deste, cabera
posteriormente responsabilizar o ofensor, como podemos citar por exemplo dentro de uma
relacdo de emprego, com a rescisdo contratual, o empregador cause danos a honra e imagem do
empregado com informagdes passada a terceiros, prejudicando assim, o ex-empregado a ser

inserido novamente a uma nova coloca¢ido no mercado de trabalho.
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3 DA RESPONSABILIDADE CIVIL NO AMBITO TRABALHISTA

O seguinte capitulo ird tratar a respeito da responsabilidade trabalhista, esta inerente a
compreensdo do presente trabalho, visto que tal instituto ndo deva ser tratado com maior
importancia que os capitulos anteriores, pois todos os demais e ulteriores a que virdo, estao
intimamente ligados ao tema central.

A relacdo de trabalho é suscetivel a danos de natureza trabalhistas, ainda que com
contornos especificos e solugdes proprias.

Fazendo jus a tal fato, o ordenamento juridico, através da Emenda Constitucional n°
45/2004, publicada em 31 de dezembro de 2004, inseriu no art. 114 da Constituicao Federal o
inciso IV, vindo atribuir a competéncia da justica do trabalho para o julgamento das acdes de
indenizagdo por danos morais e patrimoniais provenientes das relagdes de trabalho, incluindo
também os acidentes de trabalho.

O Direito comum serd considerado como fonte subsididria do Direito do Trabalho
conforme nos elucida o art. 8°, §1°, da CLT, pois como a questio da responsabilidade civil estd
relacionado ao Direito Civil préprio, prevalecerd a competéncia da justica do trabalho julgar
danos e prejuizos patrimoniais e extrapatrimoniais conforme nos mostra a Emenda citada logo
acima, contanto que tais danos decorram da relagdo de trabalho.

Devido ao fato da responsabilidade civil ser origindrio do Direito comum ou em outras
palavras do Direito Civil, tornou-se necessario mudar a expressao a todos os atos provenientes
de relagdo de trabalho, passando a denominar como responsabilidade civil trabalhista, levando
entdo a conclusdo de que a relacdo de emprego € contratual e portanto, a responsabilidade
trabalhista seja de natureza contratual, abrangendo tanto os periodos pré e pds-contratuais.

Ademais, ha de se compreender que o critério de responsabilidade civil trabalhista nao
somente se prende entre as partes que consentiram no pacto de um contrato, pois poderd
abranger também a responsabilidade subsididria, que em outras palavras serd compreendida
como substituta ou reserva, que terdo protagonismo nos casos em que terceiro (prestadores de
servico), possuem um empregado e este o destina a uma empresa tomadora de servigos. Por
mais que o tomador de servi¢cos tenha incorporado o empregado de uma empresa prestadora de
servigos tempordrios a qual o funciondrio tem vinculo empregaticio firmado, o tomador ainda
serd responsavel, mesmo que de forma subsididria, nos casos por exemplo, que a prestadora
inadimplir com as verbas trabalhistas referentes ao periodo da prestagdo laboral, com base na

sumula 331, inciso VI, do TST.
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Outro exemplo a se seguir diz a respeito aos casos em que o empregador poderd vir a
ser responsabilizado por culpa, dolo ou assumir os riscos da atividade em caso de 6bito pelo
empregado falecido, assim como também a danos extrapatrimoniais e patrimoniais distintos
dos contratos de trabalho a exemplo de alimentos a dependentes.

E mister considerar que a regra de responsabilidade trabalhista se firma por um contrato,
devendo primeiro verificar as obrigagdes das partes dentro do contrato de trabalho e elucidar o
porqué das desinteligéncias e descumprimentos, ofensas e inadimplementos mais comuns. Cada

parte possui uma obrigacao, essas mencionadas nos topicos a seguir.

3.1 Das obrigacoes dos contratantes e obrigacio do empregado

Os contratos de trabalho ensejam obrigacdes a cargo de ambas as partes, quer os de
natureza civil ou natureza tipicamente trabalhista. Igualmente, € definido que tanto a lei civil
como trabalhista definem os direitos e deveres das partes em relagdo aos demais contratos de
atividade, com prestacdo pessoal de servico, subordinada (art. 3°, CLT) ou autonoma (art. 442-
B, CLT), bem como o dever de indenizar os danos causados pelo descumprimento das
obrigagdes que relacionam (BELMONTE, 2021, p.83).

Em relacdo ao contrato de emprego, os direitos e deveres inerentes aos contratantes
decorrem da caracteristica de um pacto, ou melhor dizendo, de um acordo contratual bilateral,
comutativo, personalissimo, oneroso e dotado de alteridade, pois conforme fora validado, este
acaba por gerar efeitos proprios, principais e acessorios. Firmado o contrato de trabalho, os
principais efeitos relativos a obrigacao do empregado serd o de execugdo aos servigos que foram
previamente definidos dentro do contrato individual, que no caso ensejard em uma obrigacao
de fazer, em troca, ficard a obrigac@o por parte do empregador de remunerar a prestacido do
trabalho a quem este fora realizado (prestacdo de dar).

Em suma, o empregado € conhecido por ser designado no desenvolvimento de
atividades organizadas por outrem, que no caso serd o empregador, pois este empregado esta
juridicamente subordinado e tem obriga¢des muito bem estabelecidas no contrato de trabalho,
com os critérios contratuais baseados em probidade, honestidade e boa-fé por parte deste. Ao
subordinado, caberd o mesmo em cumprir as exigéncias estabelecidas conforme a qualificacao
profissional que este executa, sempre nos limites de sua aptidao, nao podendo jamais ser exigido
desempenho superior a sua capacidade laboral ou atribuicdo estabelecida e nem tampouco

desempenho inferior, salvo em ocasides justificadas.
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Como o contrato de trabalho decorre de confianca e consensualismo entre ambos, cabe
ao empregado o dever de fidelidade, sendo vedado qualquer concorréncia desleal por parte do
subordinado, sempre respeitando a boa-fé subjetiva e colaborando com a boa execucido do
contrato de trabalho. Sao previstos como obrigacdes do empregado e este deve levar a
conhecimento do seu superior todos os problemas relativos ao servico como por exemplo
prestar auxilio aos trabalhos inadidveis em caso de necessidade, comunicando e justificando as
faltas ao servico, informar sobre doencas e problemas de satide etc.

Em sintese, devemos reforcar que o contrato de trabalho se faz por um muituo
consensualismo e por mais que o empregador detenha o poder empregaticio, este também sera
obrigado a cumprir as suas obrigacdes dentro dos limites permitidos pela lei, sendo como a
obrigacdo principal em remunerar a prestacao do trabalho, caracterizada como uma prestacao
de dar. Inclusive nesse sentido, estd inserido a obriga¢do de fazer, como no caso em que o
empregador é obrigado assinar a CTPS, realizando também os depésitos do FGTS, inscri¢ao
do trabalhador no PIS etc.

Deste poder, podemos incluir trés, mais especificamente considerado pela doutrina,
sendo o primeiro o poder de organizagao, cuja efetividade se d4 em definir os fins visados pela
atividade escolhida, instituindo os cargos, distribuicdo de tarefa, trancando diretrizes para
alcancar os objetivos da organizacdo da empresa. O segundo se da pelo poder regulamentar,
onde este consiste especificamente na fixagdo de normas técnicas e disciplinares das condi¢des
gerais de trabalho, manifestando-se por meio de costumes, regulamento de empresa, instrucoes,
ordens de servico. E por dltimo o poder de controle, conhecido também como poder de
fiscalizacdo, este ditando quanto a execug¢do das tarefas conforme as diretrizes, métodos e metas
estabelecidas no contrato de trabalho.

Todos esses poderes atrelados ao empregador sobre o empregado acabam gerando uma
hipossuficiéncia ao subordinado, devendo assim existir a supervisdo do Estado sobre essa
questdo, sendo de total responsabilidade da Constituicdo e das leis infraconstitucionais
trabalhistas compensarem com normas de protecdo para que assim sejam evitados abusos que
possam vir a atingir os direitos da personalidade como honra e dignidade do trabalhador assim
como lhes causar prejuizos financeiros. E desses descumprimentos dos deveres contidos no
contrato de trabalho poderd gerar em si nos casos em que ficar caracterizados, o direito de

reparagdo por danos extrapatrimonial ou patrimonial.

3.2 Do Dano Extrapatrimonial no direito do trabalho: Dano Estético, Dano moral e
Dano Existencial
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Apos os estudos da base da responsabilidade civil, em especial a extrapatrimonial,
passa-se, no presente capitulo, a uma anélise aprofundada acerca do dano extrapatrimonial no
Direito do Trabalho.

Para entendermos o significado de dano extrapatrimonial devemos primeiro entender
que bem € toda coisa corpérea ou incorpérea suscetivel de apropriagdo juridica, sendo que bem
corporeo se dd quando temos em si uma existéncia material, e incorpéreo, quando perceptivel
pela imaginacd@o coletiva com for¢ca normativa como no caso do dinheiro ou até mesmo pelo
sentimento. Destarte, cabe entender que bens extrapatrimoniais sdo simplesmente bens
incorpdreos que ndo possuem uma representacdo econdmica, mas sim aqueles que uma pessoa
necessita para existir e ter uma vida digna, podendo considerd-los como bens morais e
existenciais.

Elucida Alexandre Agra Belmonte: “a pessoa humana necessita da efetividade dos
direitos indispensdaveis a existéncia segura e sauddvel e a uma convivéncia social fundada na
igualdade, liberdade e solidariedade” (BELMONTE, 2021, p.116 e 155). Nossa Constitui¢ao
prevé em seu art. 1°, III, que um dos fundamentos principais ao principio da dignidade da pessoa
humana, no qual consiste no respeito as caracteristicas e atributos necessarios a garantir um
tratamento livre e igualitario a todos e em comunhdo com as demais pessoas de nossa sociedade.

Todo nosso ordenamento juridico se faz preocupado em reparar os danos de ordem
patrimoniais e assim de igual para os danos extrapatrimoniais, ou, melhor dizendo, os danos
sentimentais como desonra, vexames, injusti¢as, humilhacdes, desrespeito, diminui¢do da
capacidade laboral e até privagdes da vida pessoal. Trazendo para dentro da esfera trabalhista,
o art. 223 C, da CLT, nos traz um rol ndo exaustivo desses danos provenientes da relacdo de
trabalho que atinge o empregado pessoa fisica, sendo estes: a honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de agdo, a autoestima, a sexualidade, a saide, o lazer e a integridade fisica.

Com o advento da Lei 13.467/2017, denominada reforma trabalhista, passou o
legislador brasileiro a adotar a expressdo de dano extrapatrimonial em substitui¢cdo a dano
moral, da mesma forma que este instituto é denominado em diversos paises como Alemanha,
Portugal e Itdlia, especialmente por este ser de mais amplo espectro, abrangendo inclusive o
dano estético (SANTOS, 2017). Passou-se a ter o entendimento que o dano extrapatrimonial se
configure como género, do qual o dano moral, o dano existencial € o dano estético sdo as
espécies deste.

O dano moral trabalhista segue os preceitos estabelecidos pelo Cédigo Civil ao qual o

direito do trabalho recorre subsidiariamente. Porém, mesmo com tal fato o dano moral
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trabalhista ndo ird se distanciar do conceito de dano moral em sentido amplo, pois havera
ofensas morais nas relacdes de trabalho sempre que venha a existir determinada agressao aos
direitos personalissimos do empregado ou do empregador decorrente da relacdo de trabalho.

(Gées; Rocha, 2019). Assim nos elucida Siissekind que:

O dano moral estd correlacionado com os direitos da personalidade, que devem ser
considerados inatos, integrantes do universo supra-estatal.[...] O quotidiano do
contrato de trabalho, com o relacionamento pessoal entre o empregado e o
empregador, ou aqueles a quem este delegou o poder de comando, possibilita, sem
ddvidas, o desrespeito dos direitos da personalidade por parte dos contratantes. De
ambas as partes — convém enfatizar — embora o mais comum seja a violagdo da
intimidade, da vida privada, da honra ou da imagem do trabalhador” (SUSSEKIND,
2003, p.635).

Em outras palavras, serd configurado o dano moral as condutas abusivas praticadas na
grande maioria das vezes pelo empregador, direta ou indiretamente, quando isso afetar o estado
psicologico do empregado.

A referida jurisprudéncia nos elucida a respeito do dano moral trabalhista:

DANO MORAL TRABALHISTA.CONFIGURACAO. Para configuragio do dano
moral trabalhista € necessdrio que haja violacdo aos chamados direitos de
personalidade do individuo enquanto trabalhador. No caso, considerando que a
reclamada disponibilizava alojamentos em condi¢des precdrias, resta configurada
ofensa a dignidade do trabalhador, de forma ensejar a condenag@o ao pagamento de
indenizacio por dano moral. (TRT 18 REGIAO - ROT - 0011527-
44.2019.5.18.0005, Rel. ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 3° Turma, Goids,
21/10/2020) (BRASIL, 2020b).

Seguindo a mesma linha em referéncia aos danos, teremos também o chamado dano
moral por ofensa a vida, saide e seguranca do empregado, ou em outras palavras: dano estético.

Dentro do ambiente de trabalho, torna-se necessario além normas de seguranga tomadas
pelo empregador um respaldo da lei em relacdo as condi¢des fisicas e de saide do empregado,
portanto fazendo jus a parte hipossuficiente ao direito de protecdo a vida, onde deva haver a
reducdo dos riscos de doencas em razao da atividade laboral e também direito a seguranca do
trabalhador, pois esse meio ambiente deva vir a ser organizado para que eventuais situacdes
ndo tire do empregado a sua existéncia, ou total , ou parcial, tempordria ou definitivamente sua
capacidade fisica ou mental.

Podemos citar que o acidente de trabalho é o dano que mais faz jus ao dano estético,
onde decorrendo dele qualquer falta de seguranga por parte do empregador, expondo seu
empregado a situacdo de risco, podendo vir a causar quaisquer acidentes de trabalho que venha

criar uma mdcula tempordaria ou definitiva a seu funcionério.
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Esse dano causado a aparéncia fisica da vitima, causando-lhe sofrimento intimo e
afetando sua imagem social, desde uma aparente cicatriz ou até mesmo a perda de um membro
por completo acaba acarretando problemas em sua autoestima, que com isso poderd
comprometer sua psique e desarmonia fisica, mudando assim por completo sua imagem social.

A cerca deste dano, Diniz preconiza que:

O dano estético é toda alteracdo morfoldgica do individuo, que além do aleijdo,
abrange as deformidades ou deformacdes, marca e defeitos, ainda que minimos, e que
impliquem sob qualquer aspecto um afeamento da vitima, consistindo numa simples
lesdo desgostante ou num permanente motivo de exposi¢do ao ridiculo ou de
complexo de inferioridade, exercendo ou ndo influéncia sobre sua capacidade
laborativa. (DINIZ,2011, p.98).

Logo, faz necessdrio entender que na fixacao da indenizacdo decorrente do dano estético
deverd o magistrado verificar o prejuizo causado a harmonia fisica do ofendido, bem assim

como a extensao dos efeitos do dano. E o que nos mostra a jurisprudéncia a seguir:

INDENIZACAO POR DANO ESTETICO DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO. TRAQUEOSTOMIA E HIPOTROFISMO MUSCULAR ( MARCHA
LENTA). VALOR DA INDENIZACAO. A pericia confirmou que o acidente
submeteu o autor a traqueostomia e provocou um hipotrofismo muscular que ocasiona
a marcha lenta, que sdo situagdes que comprometem a aparéncia social da vitima -
atualmente com 25 anos de idade — ensejando a majoracdo do valor da indenizacdo
por danos estéticos para R$ 30.000,00, considerando, além da gravidade do fato, os
demais critérios fixados no ART 223-G da CLT. Recurso provido, no particular. (TRT
24* REGIAO - Proc. 0025012-43.2017.5.24.0061, Rel. LEONARDO ELY, 2°
Turma, Mato Grosso Do Sul, 12 de fevereiro de 2020) (BRASIL,2020a).

Por ultimo, mas ndo menos importante, estd o dano existencial, este proveniente da
existéncia de dano a pessoa, quando envolver sua vida social, pessoal e familiar. Com base no
art. 223-B da CLT, causard danos de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa juridica ou fisica as quais estas sdo as titulares exclusivas
do direito a reparagao.

A configuragdo do dano existencial ocorre quando, apds a lesdo, ha uma perda da
qualidade de vida do individuo, que fica impossibilitado ou encontra grandes dificuldades em
manter suas atividades cotidianas. Ao sofrer o dano existencial, o individuo fica privado de
usufruir e gozar dos prazeres da vida, tal como o lazer, convivéncia familiar, final de semana
com os filhos, etc. (MELLO, 2016).

Portanto, para a caracterizacao da responsabilidade do empregador em dano existencial
se da pelo comportamento ilicito do ofensor, o nexo de causalidade e o dano proveniente dos

impedimentos ao projeto de vida pessoal e privacao das relagdes familiares. Assim € previsto:
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DANO EXISTENCIAL. O excesso de jornada podera caracterizar o chamado dano
existencial, espécie de dano extrapatrimonial atrelado ao volume excessivo de
trabalho que impossibilita a pratica de atividades outras (familiares, culturais, sociais,
recreativas, etc.), repercutindo em todo um projeto de vida. (TRT 2* REGIAO — Proc.
1001184-15.2017.5.02.0319 SP, Rel. Maria De Fatima Da Silva, 17° Turma — Cadeira
5, Séo Paulo, 12/12/2019) (BRASIL,2019c).

3.3 Da competéncia da justica do trabalho

Conforme preceitua o art. 114 da Constitui¢do, a justica do trabalho fora criada com
objetivo de apreciar as lides provenientes das relacdes de trabalho. Porém, a mesma ainda nao
detinha a competéncia mais abrangente em apreciar dissidios referentes as reclamagdes que
pleiteassem indenizacdo por danos morais. Tal conduta fora modificada com a insercdo da
Emenda Constitucional n.45, de 2004, onde a mesma viera a modificar o texto do artigo 114
CF, ampliando assim de forma mais expressa e literal a competéncia da justica do trabalho em
dirimir reclamacoes trabalhistas referentes a danos morais.

O texto do artigo 114, VI, nos expde que:

art. 114. Compete a Justica do trabalho processar e julgar:

[...]
VI - as acdes de indenizac¢do por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao
de trabalho;

Outros meios para pacificar tal entendimento em relagdo a competéncia foram as
sumulas n. 22 do STF e a stiimula 392 do TST. Tal fato faz-se probante a demonstrar que a
Emenda Constitucional n.45/2004 viera para sanar quaisquer duvidas a respeito de
competéncia, deixando claro assim da competéncia da justi¢a do trabalho e ndo mais da justica
comum em julgar e processar lides referentes a dano moral da relag¢do de trabalho. Ainda assim,
posteriormente a essas orientacdes, com o advento da lei 13.467/2017 (reforma trabalhista),
veio para consolidar este entendimento, passando assim o Direito comum subsididrio nessa

questdo, como nos mostra:

art. 8°-As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do Direito
do Trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico. § 1° O Direito comum serd fonte subsididria do Direito do Trabalho.
(Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia).
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Ainda pra reforgar tal entendimento, o art. 769 da CLT ainda esboga: “nos casos
omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho,

exceto naquilo em que for incompativel com as normas desde titulo”.
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4 DAS NOVAS DISPOSICOES TRAZIDAS PELA REFORMA TRABALHISTA E
ANALISE DA SUA INCONSTITUCIONALIDADE

Como explicado nas paginas anteriores, com o advento da lei 13.467/2017 fora trazido
o termo dano extrapatrimonial dentro do Direito do Trabalho e também da competéncia deste
para dentro da CLT. Portanto, fora inserido novidades dentro do art. 223- A ao 223- G sobre o
dano e sua reparagdo. Cumpre assim, a anélise dos referidos artigos e sua inconstitucionalidade.
O artigo 223-A inicia a regulamentacdo dos danos extrapatrimoniais com a disposi¢ao

segundo a qual:

art.223-A. Aplicam-se a reparag¢do de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes
da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017).

Inicia a regulamentacdo dos danos extrapatrimoniais onde a norma deixa claro que a
natureza das relacdes de trabalho terd disponibilidade “apenas” no titulo especifico, buscando
afastar qualquer outra norma referente ao tema. Fazendo uma andlise de todo o lapso da histéria
do direito do trabalho e todas as conquistas histdricas e sociais, € mister entender que tais
segurancas juridicas foram adquiridas ndo somente com o sancionamento da CLT, pois o
conjunto geral de protecionismo se dd através da Constitui¢do Federal, direitos humanos,
direitos internacionais que vigoram internamente dentro de nosso ordenamento juridico. Tais
argumentos ainda batem de frente com esse enunciado do referido artigo supracitado devido ao
fato que nenhuma norma infraconstitucional poderd suprimir norma hierarquicamente superior.
Colocar a CLT como norma unica e de aplicagdo exclusiva acaba que sendo certamente
inconstitucional. E o que nos demonstra o enunciado n. 18 aprovado na 2* Jornada de Direito

Material e Processual do Trabalho:

DANO EXTRAPATRIMONIAL: EXCLUSIVIDADE DE CRITERIOS.
APLICACAO EXCLUSIVA DOS NOVOS DISPOSITIVOS DO TITULO II-A DA
CLT A REPARACAO DE DANOS EXTRAPATRIMONIAIS DECORRENTES
DAS RELACOES DE TRABALHO: INCONSTITUCIONALIDADE. A ESFERA
MORAL DAS PESSOAS HUMANAS E CONTEUDO DO VALOR DIGNIDADE
HUMANA (ART. 1°, III, DA CF) E, COMO TAL, NAO PODE SOFRER
RESTRICAO A REPARACAO AMPLA E INTEGRAL QUANDO VIOLADA,
SENDO DEVER DO ESTADO A RESPECTIVA TUTELA NA OCORRENCIA DE
ILICITUDES CAUSADORAS DE DANOS EXTRAPATRIMONIAIS NAS
RELACOES LABORAIS. DEVEM SER APLICADAS TODAS AS NORMAS
EXISTENTES NO ORDENAMENTO JURIDICO QUE POSSAM IMPRIMIR, NO
CASO CONCRETO, A MAXIMA EFETIVIDADE CONSTITUCIONAL AO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA (ART. 5°, V E X, DA CF).
A INTERPRETACAO LITERAL DO ART. 223-A DA CLT RESULTARIA EM
TRATAMENTO DISCRIMINATORIO INJUSTO AS PESSOAS INSERIDAS NA



27

RELACAO LABORAL, COM INCONSTITUCIONALIDADE POR OFENSA AOS
ARTS. 1°, II; 3°, IV; 5°, CAPUT E INCISOS V E X E 7°, CAPUT, TODAS DA
CONSTITUICAO FEDERAL. (TRT 8* REGIAO - Pard, 9 de julho de 2021)
(BRASIL,2021b).

Resta claro que colocar a CLT como unica e exclusiva para dirimir danos
extrapatrimoniais provenientes da relagdo de trabalho sem levar em conta Constitui¢do Federal
¢ considerada inconstitucional, e ainda sim tentar limitar o ambito de prote¢do aos
trabalhadores, violando o principio da dignidade da pessoa humana prevista no artigo 1°, I,
da CF.

Outro equivoco muito grande que trouxera a reforma trabalhista se diz respeito ao artigo
223- B onde este exclui a hipdtese de dano moral em ricochete trabalhista nos casos em que o

trabalhador sofra algum acidente ou venha a dbito:

art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a a¢do ou omissio que ofenda a
esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares
exclusivas do direito a reparac@o. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

O dano em ricochete ou dano reflexo € caracterizado quando a ofensa € dirigida uma
pessoa, mas quem sente os efeitos dessa ofensa, dessa lesdo € outra, como no caso a familia,
filhos etc. Os doutrinadores Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado discorrem

sobre o artigo:

O primeiro macro aspecto de destaque no Titulo II-A da CLT consiste na tentativa
sutil de a Lei n. 13.647/2017 descaracterizar um dos avancos humanisticos e sociais
mais relevantes da Constituicdo de 1988, que € o principio da centralidade da pessoa
humana na ordem social, econdmica e juridica, com os seus diversos principios
correlatos, capitaneados pelo principio da dignidade da pessoa humana. (DELGADO;
DELGADO, 2017, p.144).

Ainda mais especifico, é o enunciado 20 aprovado durante a 2* Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho que aguca a inconstitucionalidade e assegurando a ideia de

indenizagao por dano reflexo, assim:

DANO EXTRAPATRIMONIAL: LIMITES E OUTROS ASPECTOS DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS. O ARTIGO 223-B DA CLT, INSERIDO PELA LEI
13.467, NAO EXCLUI A REPARACAO DE DANOS SOFRIDOS POR
TERCEIROS (DANOS EM RICOCHETE), BEM COMO A DE DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS OU MORAIS COLETIVOS, APLICANDO-SE,
QUANTO A ESTES, AS DISPOSICOES PREVISTAS NA LEI 7.437/1985 E NO
TITULO III DO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. (TRT 8* REGIAO,
Par4, 9 de julho de 2021) (BRASIL,2021c).
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Portanto, o artigo 223-B da CLT chega a ferir os principios constitucionais, pois as

pessoas que sofrem com o dano moral em ricochete também sdo titulares para pleitear o direito

préprio a indenizagao dos prejuizos por elas sofridos, justificando assim o direito de terceiros a

fazer jus as indenizacdes. O recurso de revista a seguir reforca a garantia desse direito:

LEGITIMIDADE ATIVA. DANO MORAL EM RICOCHETE. GENITORA E
IRMAOS DO EMPREGADO FALECIDO. ACIDENTE DE TRABALHO. A
genitora e os irmdos do empregado falecido, vitima de acidente de trabalho, sdo partes
legitimas para figurar no polo ativo da a¢do que tem por fim postular o pagamento de
reparagdo por danos morais reflexos, também denominados “por ricochete”. Recurso
de revista conhecido e provido. (TST - AgRR 1140-68.2013.5.06.0019 DF, Rel.
Cldudio Mascarenhas Brandao, 7° Turma, DF, Data Da Publicagdo: DEJT
14/06/2019) (BRASIL,2019a).

Os artigos 223-C e 223-D, apresentam um rol de bens juridicamente tutelados, sendo

estes passiveis de reparacdo caso haja dano, pois o 223-C caracteriza por se tratar de bens

juridicamente tutelados, inerentes a pessoa fisica e o artigo 223-D referente as pessoas juridicas,

portanto:

art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a
sexualidade, a sadde, o lazer e a integridade fisica sd@o os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

Nos artigos supracitados ficaram uma divida em relagdo ao rol citado dos mesmos,

deixando margens e divergéncias a respeito se ambos seriam meramente taxativos ou

exemplificativos. Interpretando o texto da lei em si, cumpre entender que o legislador quis

considerar que ambos foram colocados de maneira taxativa, afrontando mais uma vez a

Constituicdo Federal, fazendo com que a norma infraconstitucional prevaleca. E o que explica

o doutrinador Mauricio Godinho Delgado:

Mas, obviamente, a interpretacdo légico-racional, sistemadtica e teleoldgica da regra
examinada deixa claro que se trata de elenco meramente exemplificativo. Afinal, a
Constituicdo da Repiiblica combate ‘quaisquer outras formas de discrimina¢do” (art.
3°, 1V, in fine, CF), ao invés de apenas aquelas escolhidas pela Lei da Reforma
Trabalhista. Ademais, o rol incluido no art. 223-C deixa de fora alguns aspectos
acentuados pelo préprio art. 3°, IV, da Constitui¢do da Republica (etnia, cor, origem,
idade, por exemplo), além de se omitir sobre outros listados pelo art. 1°, caput, da Lei
n. 9.029/1995, em sua redacdo conferida pela Lei n. 13.146/2015 (por exemplo, estado
civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, etc. (DELGADO, 2017,
p. 146).

Em concordancia com o referido autor, o enunciado n. 19, aprovado na Jornada de

direito material e processual do trabalho segundo o qual:
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DANOS EXTRAPATRIMONIAIS: LIMITES. E DE NATUREZA
EXEMPLIFICATIVA A ENUMERACAO DOS DIREITOS PERSONALISSIMOS
DOS TRABALHADORES CONSTANTE DO NOVO ARTIGO 223-C DA CLT,
CONSIDERANDO A PLENITUDE DA TUTELA JURIDICA A DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, COMO ASSEGURADA PELA CONSTITUICAO FEDERAL
(ARTIGOS 1°, 1II; 3°, IV, 5°, CAPUT, E §2°). (TRT 8* REGIAO, Par4, 9 de julho de
2021) (BRASIL,2021d).

Portanto, para ambos os artigos, faz transparecer um equivoco incorrer ao limitar quais
sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica e juridica, e assim, demostrando a
inconstitucionalidade da taxatividade, sendo que ndo se pode prever todas as violagdes que
virdo acarretar o dano extrapatrimonial, devendo sempre levar em conta que a lei ordindria esta
abaixo da Constituicdo Federal.

E por dltimo, o artigo que trata dos danos extrapatrimoniais e, também, o mais

controverso entre eles € o artigo 223-G, pois o mesmo trata da tarifacdo em relacdo aos danos:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

I — a natureza do bem juridico tutelado;

II - a intensidade do sofrimento ou da humilhag¢ao;

III — a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;

IV — os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V — a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII — a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX — o esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa;

X — o perdao, ticito ou expresso;

XI — a situagdo social e econdmica das partes envolvidas;

XII — o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizacdo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacio:

I — ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

II — ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
IIT — ofensa de natureza grave, até vinte vezes o tltimo salario contratual do ofendido;
IV — ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo saldrio contratual do
ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo serd fixada com observancia dos
mesmos pardmetros estabelecidos no §1° deste artigo, mas em relagdo ao saldrio
contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizacao.

E mister entender que a responsabilidade civil no ambito do direito, em todos os ramos,
sempre viera buscar a efetiva reparacdo da vitima em caso de dano, para assim punir 0 agressor

e evitar que a situagcdo ocorra novamente. Por esse motivo € relevante frisar que nossa legislagcdo

sempre estabeleceu um sistema aberto para que o magistrado, investido na figura do Estado,
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em sua respectiva jurisdi¢do, tenha o poder de analisar o fato concreto com base em sua livre
convicgdo, estipulando o valor da indenizacdo de maneira justa e razoavel.

O ultimo artigo proveniente da reforma trabalhista, inicialmente destaca uma série de
pontos que devem ser considerados pelo magistrado para apreciar o pedido, a fim de julga-lo
procedente ou improcedente. O pedido sendo procedente, caberd ao julgador apreciacdo ao
arbitramento do dano extrapatrimonial com a base nos parametros estabelecidos. Os mesmos
classificam os danos em ofensas de natureza leve, média, grave ou gravissima e, considerando
tal classificacdo, fixa limites para a sua reparagdo, taxando mais uma vez a CLT como tnica
forma de indenizar, afastando todas outras fontes subsididrias a ela. Toda essa tarifacdo nos
leva a crer que a indenizacdo extrapatrimonial afronta a Constituicao Federal e seus principios
democraticos, pois esta acaba incompativel com a carta magna, passando por cima do principio
da isonomia que prevé igualdade a todos os cidadaos.

O doutrinador Mauricio Godinho tem sua 6tica sobre a inconstitucionalidade do art.

223-G da CLT ao afirmar que:

O tarifamento estd explicitado no art. 223-G, § 1°, incisos I, II, III e IV, a par dos §§
2° e 3° do mesmo art. 223-G. Se ndo bastasse a incompatibilidade desse critério de
fixacdo da indeniza¢do com a Constituic¢do de 1988 — conforme exaustivamente
explicado -, o diploma legal agregou fator adicional de incompatibilidade, ou seja, o
parametro do saldrio contratual do ofendido como regra geral para cOmputo da
indenizacdo. Tal parametro propicia injusta diferenciaco entre o patrimonio moral de
seres humanos com renda diversa — circunstancia que acentua o desajuste da lei nova
a matriz humanista e social da Constitui¢do e da ordem juridica internacional regente
dos Direitos Humanos no Pais (DELGADO, 2019, p.789).

Assim como citou o ilustre doutrinador, com base na descricdo do referido artigo, a
tarifacdo sera aplicada como base célculo o valor do saldrio que o empregado venha perceber,
resultando em uma discriminacdo erronea de grande ofensa, indo contra o artigo 5° V e X, da
Constitui¢ao Federal e principio da isonomia.

Neste sentido, em exemplo, dois trabalhadores poderiam receber indenizagdes
diferentes cujo dano de natureza extrapatrimonial venha ocorrer o mesmo acidente, é o que

demonstra o relator Tarcisio Régis Valente, que nas palavras deste:

Um dano de natureza grave causado a um empregado cujo tltimo saldrio contratual
fosse de R$ 1.500,00 seria fixado em, no médximo, vinte vezes tal montante, resultando
em uma indeniza¢do méaxima de R$ 30.000,00. Lado outro, 0 mesmo dano, acaso
ocorrido com um trabalhador cujo dltimo saldrio contratual fosse de R$ 4.000,00,
poderia acarretar a fixagdo de uma indeniza¢do méxima de R$ 80.000,00, sendo
inegdvel a disparidade entre os montantes ora exemplificados. TRT (23°regido)
Arglnc n°0000239-76.2019.5.23.0000 DF, Rel. Tarcisio Régis Valente, Sala de
Sessdes, quinta-feira, 19 de setembro de 2019 (BRASIL,2019b).
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Utilizando-se de base calculo o ultimo saldrio do empregado, seria justo comparar o
dano sofrido por um CEO com seu funcionario? Comparar a remunera¢do de ambos e fixar uma
indeniza¢do em um acidente andlogo, a dignidade do segundo seria superior da do primeiro?

E mister compreender que por enquanto nio haja uma nulidade do referido artigo, deva
entdo os julgadores realizarem adequagdes interpretativas, utilizando-se das técnicas de

hermenéutica juridica e adapta-lo aos ditames constitucionais.

4.1 Da acao direta de inconstitucionalidade (ADI N. 5870)

Conforme se pode observar através de toda andlise dos novos artigos inseridos pela
CLT, € mister compreender o quao nitido € a inconstitucionalidade dos mesmos dentro desse
novo regramento. Tao nitida que fora necessario a propositura de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 5870), esta proposta pela Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra), ajuizada no Supremo Tribunal Federal, cumulada com pedido
de medida cautelar, contra os novos dispositivos provenientes da reforma trabalhista e,
posteriormente, pela edi¢cdo da Medida Proviséria (MP) 808/ 2017. Como citado anteriormente,
os questionamentos sdo referentes aos incisos I a IV do pardgrafo 1° do artigo 223- G da CLT,
que estabelecem limites para a fixacdo de valores da indenizacdo por dano extrapatrimonial
decorrente da relac@o de trabalho. Para a Anamatra (BRASIL, 2021a), a limitag¢ao da fixacdo
de valores de indenizacdo previstas nos incisos € de total inconstitucionalidade, pois a mesma
fere a discricionariedade do poder judicidrio em ajuizar determinado valor, limitando o
exercicio da jurisdi¢do, violando a independéncia dos juizes em fundamentar com base no
principio da razoabilidade e sua livre convicgao.

Para a associag@o, o poder judicidrio fica impedido de fixar uma indenizac@o superior a
efetivamente devida para reparar o dano causado ao trabalhador, ferindo também o principio
constitucional da isonomia, pois nas situacdes em que ocorra um dano extrapatrimonial
andlogo, esse teria valor diferente em razdo do saldrio de cada ofendido, como por exemplo o
dano sofrido por um obreiro e um dano sofrido pelo CEO ndo seriam a mesma indenizagao por
terem saldrio distintos, afrontando o inciso XX VIII do artigo 7° da CF.

Além disso, a associagdo explica que o Supremo, quando declarou a
inconstitucionalidade da Lei de Imprensa (ADPF 130), firmou jurisprudéncia no sentido de que
o dano decorrente da ofensa praticada pela imprensa nio poderia ficar limitado, para fins de
indenizacdo, a valores previamente fixados em lei. Segundo a Anamatra (2017), a questdo em

debate € semelhante pois: “se a tarifacdo da indenizacao por dano moral decorrente de ofensa a



32

intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas € inconstitucional, a tarifacdo da
indenizacdo por dano moral decorrente da relacdo de trabalho, também se mostra
inconstitucional”.

Assim, a associag¢do pede liminarmente, a suspensao dos incisos I a IV do pardgrafo 1°
do artigo 223-G da CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.467/2017 e também pela MP
808/2017. No mérito, pede a procedéncia da acdo para declarar a inconstitucionalidade dos

mesmos dispositivos.
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5 CONCLUSAO

Conclui-se que a reforma trabalhista fora um grande retrocesso no que diz respeito a
legislacdo trabalhista em nosso ordenamento juridico, pois a CLT fora criada e sancionada,
através da protecao pelo Estado, com intuito de proteger o trabalhador, este mais vulnerdvel na
balanc¢a da relacao de trabalho.

Entendemos que a lei 13.467/2017 foi criada com o pretexto de modernizagcdo e
adaptacdo do direito positivo contemporaneo, com base em normas mais flexiveis e necessdrias
para a aceleragdo da economia, como as questdes de liberdade econdmica e consequentemente
com aumento de vagas de emprego. Entretanto, podemos ver na prética que esse atraso acaba
favorecendo uma figura minoritaria dentro do Estado que sdo os empresarios, afetando assim
diretamente a grande classe trabalhadora.

Assim como fora retratado nesse estudo, uma das principais inconstitucionalidades
encontradas estdo previstas especialmente no titulo II-A da CLT que trata dos danos
extrapatrimoniais provenientes das relacdes de trabalho, infringindo intimeros principios
constitucionais, também como todos os dispositivos do referido titulo.

Como demonstrado nos novos dispositivos, o artigo 223-A da CLT determina a
aplicacdo exclusiva desse dispositivo celetista, limitando assim a protecdo do trabalhador,
taxando a prépria CLT como unica fonte protetora, excluindo as demais normas, e
contradizendo a previsdo em seu artigo 8° da referida consolida¢do, que determina a aplicagdo
subsididria do Direito comum ao Direito do Trabalho.

Posteriormente em seu artigo 223-B da CLT, no quesito dos titulares do direito a
reparagdo se da exclusivamente ao trabalhador, excluindo os dependentes e familiares que
concorrem de igual forma aos danos de maneira reflexa que podem acometer ao trabalhador.

Os artigos 223-C e 223-D determinam um rol taxativo de bens juridicamente tutelados,
deixando a entender que os direitos da personalidade vao muito além do que ali estdo expostos
conforme prevé a nossa Constitui¢cao Federal.

Por fim, o ponto mais controverso em relacdo aos danos extrapatrimoniais sao 0S
previstos no artigo 223-G da CLT, que deste tem-se o entendimento que ndo podera existir a
cumulagdo de indenizag¢des, limitando a protecdo a dignidade do trabalhador. Também outro
ponto controverso se da especificamente a tarifacao prevista no paragrafo 1°, incisos [ a IV, que
limita o célculo referente as indenizagdes, baseando assim o célculo de acordo com o saldrio
contratual do ofendido. A tarifacdo em si fere o dispositivo no artigo 5°, V e X, e no artigo 7°,

XXVIII, da Constituicdo Federal, pois estes determinam que nos casos em que houver dano, a
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reparagdo devera ser proporcional ao dano causado, permitindo ao magistrado exercer sua livre
convicgao.

Ainda a respeito do referido artigo, este vai contra dois principais principios
constitucionais que sdo o principio da dignidade da pessoa humana e principio da isonomia,
pois tal afronta se dd pelo fato do ofendido que possuir um saldrio superior perceberd uma
indenizacdo maior que aquele com saldrio inferior.

Como mencionado anteriormente, tal inconstitucionalidade fez com que a associac¢io
ANAMATRA imputasse a ADI n.5870/2017, sustentando que deva ser considerado
inconstitucional o artigo 223-G, que ainda se encontra parada no STF para ser julgada.

Portanto, fica claro que a op¢do mais segura referente a indenizacdes deva ser seguida
pelo sistema aberto de reparagdo, devendo ser utilizado o Direito comum e adotado pela
Constitui¢ao Federal.

Enquanto durar a inconstitucionalidade desses dispositivos, o que se espera dos 6rgaos
da justica do trabalho é que apliquem as novas regras da CLT a partir de uma interpretacdo
hermenéutica, légica e racional, com livre convic¢do do magistrado, devendo respeitar o
principio da dignidade da pessoa humana, bem como os direitos previstos no artigo 7° da

Constitui¢ao Federal.
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