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GRUPO 1

Barbara Baldo de Almeida; Bruno
Dominato Lodi; Jaqueline C. E. Xisto
de Souza; Luiza Mendes Charao;

Mayara de Alencar Lepri

A pessoa com deficiéncia é aquela
que possui impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em
interacao com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagao plena
e efetiva na sociedade em igualdade

de condi¢cdes com as demais pessoas.
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ATENCAO!

A Lei Brasileira de Inclusao (LBI),
criada no dia 06 de julho de 2015,
efetiva os direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Um exemplo disso é a
oficializacao, desde o ano de 2008, da
terminologia adequada: Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

Entdo, lembre-se de nao utilizar os

termos abaixo:

° Deficiente: significa incapacidade
e define a pessoa por algo que é

apenas uma de suas caracteristicas;

° Portador de deficiéncia: também ja
nao é mais utilizado, pois as pessoas

nao portam deficiéncias.



NAO CONFUNDA!

A deficiéncia € uma caracteristica e

nao uma doencga, embora

ocasionalmente possa decorrer dela.

1. DO DIREITO A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO

Toda pessoa com deficiéncia tem
direito a igualdade de oportunidades
e nao sofrera nenhuma espécie de
discriminagao, sendo a ultima toda
forma de distingcao, restricao ou
exclusao, que tenha como propdsito
ou efeito prejudicar, impedir ou
anular o exercicio dos direitos e das
liberdades da pessoa com deficiéncia.
A pessoa com deficiéncia sera
protegida de qualquer forma de
discriminagao, exploragao, violéncia
ou qualquer tratamento que seja
desumano.

° Portador de necessidades
especiais: nao define o grupo de
pessoas com deficiéncia, pois todos
nos temos necessidades especiais, de
acordo com a idade, sexo, situacao de
saude etc.

ATENCAO!

° A pessoa com deficiéncia tem

direito a receber atendimento
prioritario, com a finalidade de
protecao e socorro em qualquer
circunstancia, em todas as
instituicdbes de atendimento ao
publico; bem como tem direito a

vagas de estacionamento prioritarias.

° O motorista que desrespeitar a

vaga prioritaria sera punido com

multa e pontos em sua CNH por

infracao gravissima.

Grupo 2:

Erick Pereira da Cunha Filho, lago
Mantovani Louzada, Yago de Oliveira
Rizotti

2. DO DIREITO A VIDA

Compete ao poder publico garantir a
dignidade da pessoa com deficiéncia

ao longo de toda a vida



IMPORTANTE!

° Em situagoes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a
pessoa com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o poder

publico adotar medidas para sua protecao e seguranca.

° A pessoa com deficiéncia nao podera ser obrigada a se submeter a
intervencao clinica ou cirdrgica, a tratamento ou a institucionalizagao
forcada. Além disso, a pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem
seu consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de risco de morte e

de emergéncia em saude, resguardado seu superior interesse e adotadas as

salvaguardas legais cabiveis.

3. DO DIREITO A SAUDE

Toda pessoa com deficiéncia tem direito a saude, inclusive ao fornecimento
de medicamentos, préteses e ortoses gratuitos, além de assisténcia médica
no Sistema Unico de Saude (SUS).

IMPORTANTE!

° Os planos de saude particulares nao podem discriminar a pessoa com

deficiéncia, recusando sua inclusao.

° A pessoa em cadeira de rodas tem direito a Habilitagao e Reabilitagao. Os
servicos do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) deverao promover ag¢des articuladas para garantir a pessoa
com deficiéncia e sua familia a aquisicao de informacdes, orientacdes e
formas de acesso as politicas publicas, com a finalidade de propiciar sua

plena participagao social.
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Entre os beneficios Diagndstico e intervencao precoces; Adogcao de
medidas para compensar perda ou limitagao funcional, buscando o
desenvolvimento de aptiddes; Oferta de rede de servicos articulados, com
atuacao intersetorial, nos diferentes niveis de complexidade, para atender
as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia; Prestacao de
servigos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na zona
rural, respeitadas a organizagao das Redes de Atencao a Saude (RAS) nos
territérios locais e as normas do Sistema Unico de Saude (SUS); Tecnologia
assistiva, tecnologia de reabilitacao, materiais e equipamentos adequados e
apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa
com deficiéncia; Capacitagao continuada de todos os profissionais que

participem dos programas e servigos.

GRUPO 3:

Eduarda Reis; Leticia Gomes; Luana Mingoni Ambrosio; Victor Hugo de

Almeida Sbroion
4. DO DIREITO A EDUCACAO

Toda pessoa com deficiéncia tem direito a educagao, em todos os niveis de
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo
desenvolvimento possivel. Cabe ao poder publico a manutencao desses
direitos, por meio da oferta de servigcos e de recursos de acessibilidade que

eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena.

IMPORTANTE!

° Toda pessoa em cadeira de rodas tem direito ao “Profissional de Apoio”.
A instituicdo de educacao devera ofertar um profissional que possa

acompanhar aluno.
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° Desde que sua necessidade seja comprovada por laudos médicos,
auxiliando no melhor desenvolvimento. Nos processos seletivos para
ingresso nas instituicdes educacionais, as provas devem ter formatos
acessiveis para atender as necessidades especificas do candidato com
deficiéncia, que foram previamente informados pelo participante; além de

ofertar diferenca no tempo, de acordo com necessidade comprovada.

° As instituicdes privadas de ensino, de qualquer nivel e modalidade, nao
podem fazer cobrancga de valores adicionais de qualquer natureza em suas
mensalidades, anuidades e matriculas.

° Toda pessoa com deficiéncia tem direito ao livre acesso as edificacgoes,
aos ambientes e as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas

e niveis de ensino.

° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a projetos pedagdgicos
adaptados para atender as caracteristicas do estudante e garantir o seu

pleno acesso ao curriculo, em condi¢cdes de igualdade, promovendo a

conquista e o exercicio de sua autonomia.




5. DO DIREITO A MORADIA

Toda pessoa com deficiéncia tem o direito a moradia digna, que permita a
vida independente ou acompanhada; bem como direito a aquisicao de
imoével nos programas habitacionais publicos, por meio de critérios de
financiamento compativeis com os rendimentos da pessoa com deficiéncia
ou de sua familia.

IMPORTANTE!

° A protecao integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada no ambito do
Servico Unico de Assisténcia Social (SUAS) & pessoa em cadeira de rodas em situacdo de
dependéncia, que nao disponha de condi¢cdes de auto sustentabilidade, com vinculos

familiares fragilizados ou rompidos.

° Em edificagdes multifamiliar, a pessoa em cadeira de rodas tem garantia de

acessibilidade nas areas de uso comum e nas unidades habitacionais no piso térreo.

ATENCAO:

Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos
publicos, fica reservado 3% das moradias a essas pessoas, devidamente
adaptadas, tanto na parte interna, quando nas areas comuns aos
moradores.




GRUPO 4:

Maria Eduarda de Araujo; Rafaela

Bortoloti da Silva

6. DO DIREITO AO TRABALHO

Toda pessoa com deficiéncia tem
direito ao trabalho de sua livre

escolha e aceitacdo, sem sofrer
discriminagao em qualquer uma das
etapas, seja durante os processos, as
entrevistas ou no dia a dia.

As politicas publicas de trabalho
devem garantir condi¢cdes de acesso
e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo do trabalho.
Além disso, as oportunidades de
crescimento dentro da empresa
devem ser as mesmas para todos,
sem qualquer distingdao em relacao a
remuneracao entre individuos de

igual funcao.

IMPORTANTE!

° A pessoa com deficiéncia tem direito
a participacdao e ao acesso a Ccursos,
treinamentos, educacao continuada,

planos de carreira, promocgoes,
bonificacdes e incentivos profissionais
oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os

demais empregados.

° O ambiente de trabalho deve ser

inclusivo, mesmo nao havendo

funcionarios portadores de deficiéncia.
ATENCAO:

Empresas com mais de 100 (cem)
funcionarios tem por obrigacao destinar
uma porcentagem (2% a 5%) dos seus

cargos a pessoas com deficiéncia.






7. DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

A pessoa com deficiéncia, juntamente com sua familia, tem garantido, por
meio das politicas publicas de assisténcia social, seguranca de renda,
acolhida, habilitacao e reabilitacdao, desenvolvimento da autonomia e da

convivéncia familiar e comunitaria, para promover plena participag¢ao social.

IMPORTANTE!

Nao confunda Assisténcia Social com Previdéncia Social, sdao beneficios
diferentes. A Previdéncia Social € um “seguro garantidor” para os
contribuintes nos casos de doenc¢a, acidente, gravidez, prisao, morte, velhice.
Assisténcia Social € um dever do Estado e um direito do cidadao para o

atendimento as necessidades basicas.

8. DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Toda pessoa com deficiéncia tem direito a aposentadoria, homens com 60

anos e mulheres com 55 anos de idade.

ATENCAO!

Independente da contribuicdo a seguridade social, deve ser prestada

assisténcia social relativa a habilitacao e reabilitagcao das pessoas em cadeira




IMPORTANTE!

O BPC - Beneficio de Prestacao Continuada - € a garantia de um
salario-minimo por més a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade,
com incapacidade para a vida independente e para o trabalho. Tal
beneficio é independente de contribuicao a seguridade social, porém,
deve ser comprovada a impossibilidade do beneficiario ou de sua

familia de proverem a manutencao. Para solicita-la, deve-se procurar

uma agéncia do INSS.

GRUPO 5:
Jullia Merino Cardoso Bueno; Rayssa Holanda Rodrigues

9. DO DIREITO A PARTICIPACAO NA VIDA
PUBLICA E POLITICA

O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia todos os direitos
politicos e a oportunidade de exercé-los em igualdade de condi¢cdées com as
demais pessoas.

E garantido os procedimentos, as instalacdes, os materiais e os
equipamentos para que a votacao seja apropriada, acessivel a todas as
pessoas e de facil compreensao e uso, sendo vedada a instalacao de sec¢des

eleitorais exclusivas para a pessoa com deficiéncia.
IMPORTANTE!

° Para a pessoa em cadeira de rodas que necessite de apoio, é permitido
que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada na votagao por uma pessoa de
sua escolha.




GRUPO 6:

Lorena Tincani de Oliveira Lima; Luisa Corréa dos Prazeres; Maryna Teixeira

de Souza
10. DO DIREITO A ACESSIBILIDADE

A acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos

de cidadania e de participac¢ao social.
IMPORTANTE!

° A concepcao e a implantagao de projetos que tratem do meio fisico, de
transporte, de informacao e comunicacao, de equipamentos e instalagcdes
abertos ao publico deve m atender aos principios do desenho universal
(acesso para todos), tendo como referéncia as normas de acessibilidade.

° As entidades de fiscalizagao profissional das atividades de Engenhairia,
de Arquitetura e correlatas, ao anotarem
a responsabilidade técnica de projetos, devem exigir a responsabilidade

profissional declarada de atendimento as regras de acessibilidade previstas

em legislagao e em normas técnicas pertinentes.




GRUPO 7:

Ana Beatriz Matheus da Costa;
Lorrainy Silva Jesus; Mariana Martins
Pereira; Pedro Merxam Conti; Tallyson
Fernando dos Santos; Thauany da

Silva Alves

11. DO DIREITO A CULTURA,
AO ESPORTE, AO TURISMO
E AO LAZER

A pessoa em cadeira de rodas tem o
direito de ir para qualquer parte de
Nnosso pais, frequentar qualquer lugar
gue desejar e ter as oportunidades
de acesso aos mesmos lugares que
as demais pessoas.

O poder publico deve adotar
solucdes destinadas a eliminacgao, a
reducao ou a superacao de barreiras
para a promog¢ao do acesso a todo
patrimoénio cultural, observadas as
normas de acessibilidade, ambientais
e de protecao do patrimonio histérico

e artistico nacional.

ATENCAO!

Nos teatros, cinemas, auditérios,
estadios, ginasios de esporte, locais
de espetaculos e de conferéncias e
similares, serao reservados espacos
livres e assentos para a pessoa com
deficiéncia, de acordo com a
capacidade de lotacao da edificacgao.
Os espacgos e assentos devem
situar-se em locais que garantam a
acomodacao de, no minimo, 1 (um)
acompanhante da pessoa com
deficiéncia.

12. DO DIREITO AO
TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Toda pessoa com deficiéncia tem
direito ao transporte e a mobilidade
em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, por meio de
identificagcao e de eliminagao de
todos os obstaculos e barreiras ao

seu acesso.
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IMPORTANTE!

° A Lei 8.899/94, conhecida como Lei do Passe Livre, prevé que toda
pessoa com deficiéncia, cuja renda familiar seja igual ou inferior a um
salario-minimo nacional, tenha direito ao transporte coletivo interesta-dual
gratuito. Além disso, cabe a cada Estado ou Municipio implantar
programas similares ao Passe Livre para os transportes municipais e

estaduais.

° As empresas de transporte interestadual de passageiros devem
reservar ao menos dois assentos de cada veiculo para uso preferencial de
pessoas com deficiéncia. Além do transporte gratuito, o municipio deve

garantir que os meios de transporte sejam acessiveis a essas pessoas.

°10% dos veiculos das frotas de empresas de taxi devem ser acessiveis ao
transporte da pessoa com deficiéncia, sendo proibida a cobranca

diferenciada de tarifas ou valores adicionais por este servigo.

° As locadoras de automoéveis sao obrigadas a fornecer um veiculo
adaptado para uso de pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20

veiculos de sua frota.

° Os estacionamentos das edificagcdes de uso publico ou de uso coletivo,
ou naqueles localizados nas vias publicas, devem garantir ao menos 2% das

vagas para o uso exclusivo de pessoas com deficiéncia.
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ATENCAO:

A pessoa com deficiéncia, que dirige veiculo ou nao, tem direito a isencdes
de Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl) e Imposto sobre Circulagao
de Mercadorias e Servicos (ICMS) na aquisicao de veiculo novo, bem como a
isencao do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) de

seu veiculo.

Grupo 8:

Ana Luiza Santos Pavao; Anna Luiza Carneiro Viana; Diogo Bruschi de Souza;
[sis Yohanna Rossi de Paula; Luana Carvalheiro Rangel; Victoria de Oliveira

Antunes

13. DO DIREITO A JUSTICA

O Poder PuUblico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a
justica, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, garantindo,
sempre que requeridos, adaptacdes e recursos de tecnologia assistiva. Além
disso, cabe ao Poder Publico capacitar seus servidores, que atuam em seus

diversos 6rgaos, sobre os direitos que a pessoa com deficiéncia possui..

IMPORTANTE!

A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

° Casar-se e constituir uniao estavel.

° Exercer direitos sexuais e reprodutivos.




° Exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a

informac¢des adequadas sobre reproducao e planejamento familiar.

° Conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulsoria.

% Exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria.

° Exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adog¢ao, como adotante ou

adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Grupo 9:

Amanda Lima Guimaraes; Ana Carolina Almeida de Oliveira; Beatriz Blanco
Ferreira de Novais; Carolina dos Santos Abreu; Gabriela Vaz Vieira Costa;
Graziela C. Batista Caldas

14. DO DIREITO AO CADASTRO-INCLUSAO

O Cadastro Nacional de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Cadastro-Inclusao) é um registro publico eletronico com a finalidade de
coletar, processar, sistematizar e disseminar informacodes
georreferenciadas que permitam a identificacdo e a caracterizacao
socioecondmica da pessoa com deficiéncia, bem como das barreiras que

impedem a realizagcao de seus direitos.

SAIBA MAIS!




Grupo 10:

Felipe E. Santos de Lima; Hugo E. Barreira Maciel; Joao Victor Dermani
Lucente; Marcela Regina de Souza; Marcelo H. Burini de Souza; Thais Ferreira

Silva; Washington Luiz Fucci Gomes

DICAS:

° Nao se apoie na cadeira de rodas. Isso pode causar incbmodo a

pessoa com deficiéncia;

° Nao coloque bolsas, casacos e outros pertences na cadeira de

rodas;

° Use palavras como “correr” e “andar” naturalmente. As pessoas

com deficiéncia fisica também utilizam estes termos.

° Nunca movimente a cadeira de rodas sem antes pedir permissao

e perguntar como deve proceder.

° Para conversar com uma pessoa em cadeira de rodas, caso a

conversa seja longa, sente-se para ficar no mesmo nivel de seu olhar.

° Converse de forma natural com uma pessoa em cadeira de rodas, o
seu raciocinio e capacidade intelectual, em regra, sdo plenamente

preservados, a menos que se trate de deficiéncia multipla.

° Sempre que quiser ajudar, pergunte qual € a melhor maneira de
proceder; nao se ofenda se a oferta for recusada, pois nem sempre ela
€ necessaria. Bom senso e naturalidade sdao essenciais no
relacionamento com as pessoas com deficiéncia. Trate-as conforme
sua idade; se for criancga, trate-a como uma crianga; se for adulto

trate-a como um adulto.
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INFORMAGCOES ADICIONAIS:

INSTITUI(;@ES DE GARANTIA DE DIREITOS E DE APOIO A PESSOA EM
CADEIRA DE RODAS EM RIBEIRAO PRETO/SP
CREPD - Centro de Referéncia Especializado a Pessoa com Deficiéncia

Realiza atendimentos visando o acesso a beneficios, programas, oficinas
e Servico de Protecao Especializado para Pessoa com Deficiéncia e seus
familiares que tiveram suas limitacdes agravadas por violagdes de

direitos.
CMDPcD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

O Conselho tem por funcao deliberar, no ambito do municipio, sobre as
politicas de interesse das pessoas com deficiéncia; promover discussoes
amplas nas reunides ordindrias e extraordinarias do érgao acerca das
guestdes que deve integrar a politica municipal dos interesses das
pessoas com deficiéncia; zelar pela efetiva execugao das politicas

voltadas para o interesse das pessoas com deficiéncia.

Programa de Inclusido de Pessoas com Deficiéncia do SESI-SP/ Ribeir&do
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https://ribeiraopreto.sesisp.org.br/inclusao
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Os programas de inclusao de pessoas com deficiéncia que o SESI -SP
mantém em todo o estado de Sao Paulo sao uma ponte efetiva que une
as pessoas com deficiéncia e as empresas, estimulando a pratica da
cultura inclusiva como valor estratégico da organizagao, a ser
compartilhado com todos os colaboradores, contribuindo com o plano de

construir uma sociedade mais humana, inclusiva e justa para todos.

CAT - Centro de Apoio Técnico para atendimento de pessoas com
deficiéncia
O CAT tem como objetivo prestar atendimento para as pessoas com
deficiéncia em situagao de violéncia no Estado. A unidade esta instalada
no prédio que abriga as Delegacias de Defesa da Mulher (DDM) e de
Protecao ao Idoso (DPI) de Ribeirao Preto, com o objetivo de

disponibilizar um atendimento multidisciplinar e especializado a esse

publico, reforcando a importancia do atendimento humanizado.
PROFESSORES DO CURSO DE DIREITO DO CENTRO UNIVERSITARIO
BARAO DE MAUA RESPONSAVEIS PELO PROJETO:
Prof. Dr. Lucas de Souza Lehfeld
Profa. Dra. Milena da Silveira Pereira
REALIZACAO
Barao de Maua e Agéncia Filamento
PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO

Juan Correia Salaroli & Lucas de Oliveira Lopes
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