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RESUMO

O presente projeto aborda a construcdo de uma marca e traz como principal proposta
a criacdo de um site para divulgar projetos realizados pelos integrantes do grupo. O
site em questdo, teve sua formulacdo baseada na problematizacao que diz respeito a
desvalorizacdo e banalizagdo da profissdo de design gréfico. Além da
problematizacéo, que auxiliou na definicdo de pontos-chaves no site, o projeto possui
como objetivo a aplicacdo correta e adequada dos principios de expericéncia do
usuario e de interface, de modo a condizer com a identidade e suas particularidades
definidas. Por sua vez, para que tal objetivo fosse cumprido, utilizou-se o método de
pesquisa, essa sendo realizada a partir da leitura de sites e projetos académicos. O
projeto, por fim, reconhecendo a importancia da divulgacao de coteudo para a ruptura
de ideais preconceituosos que permeiam a profissdo mencinada inicialmente,
debrucou-se no preceito do acesso a informacéo para que assim obtivesse éxito em

sua finalidade.

Palavras-chave: Portfélio. Experiéncia do Usuario. Interface.



ABSTRACT

This project approaches the construction of a brand and has as its main proposal the
creation of a website to publicize projects that were made by the members of the group.
The present website had its formulation based on the problematization of the
devaluation and trivialization of the graphic design profession. As well as the
problematization, which helped to define key points on the site, the project aims to
correctly and adequately apply the principles of user experience and interface, in order
to match the identity and its defined particularities. Hence, for this aim to be met, the
research method was used, which were based on the reading of websites that
approaches the thematic and also academic projects. Finally, the project, recognizing
the importance of disseminating content to break the prejudgment ideals that permeate
the carrer mentioned previously, focused on the precept of information access so that

it could achieve its purpose.

Keywords: Portfolio. User Experience. Interface.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Moodboard inicial do logotipo

Figura 2 - Ideia inicial de logotipo inspirada no moodboard
Figura 3 - Ideia secundaria de logotipo

Figura 4 - Matriz do logotipo final do Coletivo mesaredonda
Figura 5 - Scanner da imagem carimbada

Figura 6 - Logotipo final do coletivo mesaredonda vetorizado
Figura 7 - Variacdo 1 do logotipo final

Figura 8 - Variacado 2 do logotipo final

Figura 9 - Variacdo 3 do logotipo final

Figura 10 - Variagéo 4 do logotipo final

Figura 11 - Logotipo final com margem de seguranca
Figura 12 - Moodboard da Identidade Visual

Figura 13 - Paleta de cores

Figura 14 — Tipografia principal e secundaria escolhida para a marca

Figura 15 - Exemplo de estilo fotografico

Figura 16 - Exemplo 2 de estilo fotografico

Figura 20 - Aplicacado 1 papelaria — cartdo de vistas
Figura 21 - Aplicagédo 2 papelaria — cartao de vistas
Figura 22 - Aplicagéo 3 papelaria — cartao de vistas
Figura 23 - Aplicacao 1 papelaria - papel timbrado B2C
Figura 24 - Aplicacao 2 papelaria - papel timbrado B2B
Figura 25 - Aplicagc&o em produto - adesivos

Figura 26 - Aplicacdo em produto - camisa 1

Figura 27 - Aplicacdo em produto - camisa 2

Figura 28 - Aplicagdo em produtos — bottons

Figura 29 - Aplicacdo em produtos — capa para celular
Figura 30 - Aplicagc&do em produtos — caneca de ceramica
Figura 31 - Moodboard para site — funcionalidades
Figura 32 - Grid telahome - desktop

Figura 34 - Grid tela home - mobile

Figura 36 - Grid tela nosso trabalho — desktop

Figura 38 - Grid tela nosso trabalho — mobile

26
26
27
27
28
28
29
29
29
30
30
31
32
33
34
34
38
38
39
39
40
40
41
41
42
42
43
44
46
46
47
47



Figura 40 - Grid tela blog — desktop

Figura 42 - Grid tela blog — mobile

Figura 33 - Layout final tela home - desktop

Figura 35 - Layout final tela home - mobile

Figura 37 - Layout final tela nosso trabalho - desktop
Figura 39 - Layout final tela nosso trabalho — mobile
Figura 41 - Layout final tela blog — desktop

Figura 43 - Layout final tela blog — mobile

48
48
49
49
50
50
51
51



SUMARIO

1 IR T0] 510070 ISR 10
2 PRE-PROJETO ...ttt ittt ettt ne s 11
2.1 Contextualizagdo, Motivagdo e Justificativa ............cceeeeeeeeeeeee e 11
2.2 ODJBLIVOS e 12
2.3  Etapas do DesSenVoIVIMENTO ..........iiiiiie e 13
2.4  Cronograma Detalnado ..........oooeviiiiiiiiie e 13
3 DESENVOIVIMENTO ..eviiiiiii e e e e e e e 14
.l BN oo 14
0 I O I . o =1 o PO 14
3.1.2 INfOrmMagOeS TECNICAS ....cceeeeeeieeeeiiiiee et e e e e e e e 17
TNt G N |V = T o> R PP PPTRRUPPIIN 17
TN A o - Vo PRSPPI 18
4 O COLETIVO ..ttt e e e e e e e e e e e e s s eee e e s 19
R o 1] o ] A=W F= W1 o= 19
4.2 MISSA0, VISAO € VAIOIES ....ceiiiieiieeeee ettt e e e e e e e e 20
.21 PUlAreS ..o 20
4.2.2 MaANITESTO ..oiiiiiiiiiiiiee e 21
4.2.3 Filosofia e Cultura Organizacional ..........ccccccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 21
4.3 PUDICO-GIVO .cooeieieeeeeeeeeeeeee e 22
T N o =T £ 0] o - PP UPPPTTRPRPPIIN 22
5 VISUAL ottt e e et e e e e e e e e e et r e e e e e e e e a b eea s 24
5.1  1dentidade VISUAI ........uuuiiiiie e e e e e e s 24
S0 0 A o Vo = o P 24
5.1.2 Naming € l0gOtiPO ..ccooeeeeieeeeeeee e 24
5.1.2.1 Margem d€ SEQUIANCA ......cccevereiiiiiiiieeeeeeeeeeettiee e e e e e e e e eeetaaaa e e e e e e e e eesenaaaaanas 30
5.2 MOOADOAIA ... 31
R T e (1] = W L= o 1 P 31
5.4 TIPOGIaATIA oo 32
R T o0 (0 To | = 1 = U PSPPI 33
T I | 11 1] £ = T - U OO PTT 35
6 VERB AL ..o e 36
6.1  Personalidade .........oouuueiiiiiie e 36
G0 I A Y o U= o o 1P 36



6.2
6.3
6.4
6.5
6.5.1

8.1
8.2
8.2.1
8.2.2
8.2.1
8.3
8.3.1
8.3.2
8.3.3

POSICIONAMENTO «.ceeee e 36

[ESTSY =) o] - N 37
[ 0T 0 T0 1= 1 (o S 37
B 10T 10 10 L= o PP 37
PalaVvras-CRAVE..........iiiii e 37
APLICACOES ...ttt ettt ettt ste e 38
(@ 0 I I R RU RSP 44
[N SPITAGOES ...ttt 44
Experiéncia do USUAMO (UX).......uuuuummmmmiiiiiiiiniiiieiininennnnnnnsnnnsnnnnsnnnnnnnnnennnnnns 45
CONTEUTO ..o 45
Arquitetura da INformaga0 ..........cieei i i i e 45
Grid @ WITEframMe ... .ot e e e e e e eeeees 46
Design de INterface (UI)..... ... i 49
(701 <1 LT 52
=0 [T o PP 52
([0 ] =S 52
CONCLUSAOD ..ottt ettt 53

REFERENCIAS ..o e ettt ettt e, 55



10

1 INTRODUCAO

O Projeto Integrador do Segundo Modulo tem como proposta o Design
Aplicado a Midia Digital, mais especificamente a criacdo de um site que expusesse
os trabalhos rezalizados pelos integrantes da equipe, que foram realizados ao longo
dos dois anos da graduacao tecnolégica de Design Grafico. A principal intencédo do
presente projeto diz respeito a aplicacédo dos conceitos de UX e Ul design.

Ao longo do aprofundamento da tematica e na busca pela definicdo de uma
identidade a equipe, colocou-se em pauta a desvalorizagdo do profissional da area
do design grafico, ocasionado, muitas vezes, pela falta de informac¢&o dos demais ou
pela banalizacdo das atividades exercidas por esse mesmo profissional. A partir
dessa problematizacao, foi possivel alinhar a identidade do grupo e definir todas as
caracteristicas do coletivo como marca e, por fim, criar um site que condissesse com
iSSO.

Desse modo, um objetivo foi tracado, esse sendo: criar um site com base nos
principios de UX (User Experience) e Ul (User Interface) com o intuito de construir
um portfélio em conjunto; os trabalhos utilizados, por sua vez, foram realizados pelos
integrantes ao longo do dois anos do curso. Os objetivos ainda continham como
especificidades:

- Definir uma identidade ao coletivo;
- Aplicar adequadamente os principios de usabilidade e interface no site.

Finalmente, para tal projeto, utilizou-se como metodologia a pesquisa
académica, que auxiliou a construcéo de referéncias e deu suporte a todo o trabalho.
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2 PRE-PROJETO

O Pré-projeto € a primeira fase antes de iniciar o projeto em si e, nesse caso,
foi realizado apés discussdes da equipe. E considerado uma parte crucial, uma vez
gue atraves dele é possivel nortear o projeto, decidindo e aprofundando mais sobre
o tema que sera abordado, até a definicdo de uma problematica a ser solucionada.
Em seguida, objetivos sdo definidos, juntamente de um cronograma com 0S
responsaveis pelo desenvolvimento de cada etapa. Ou seja, é a partir do Pré-projeto

gue se obtém o assunto a ser abordado e todo o planejamento envolvido.

2.1 Contextualizagcdo, Motivagéo e Justificativa

O mundo esta cada vez mais visual e o design faz parte dessa evolucao, sendo
um mercado prospero que, segundo a IBISWorld, movimentara "um faturamento de
US$ 45,8 bilhdes" sé nesse ano de 2021 e, mesmo com uma estimativa de
crescimento menor comparada aos Ultimos 5 anos, € a area que mais vem se
desenvolvendo (IBISWorld apud DANTAS, 2021). Com valores tao altos e otimistas,
o mercado de design ja representa o terceiro maior setor da economia criativa e de
acordo com Raquel Bastos, coordenadora do MBA em Design Gréfico e Digital da
Unifor, em entrevista para o G1:

[...] a carreira em Design Grafico tem se mostrado promissora, tendo em
vista que a sociedade contemporanea vem experimentando mudancas
tecnolégicas que afetam e reconfiguram as ferramentas e as formas de
trabalho (BASTOS, 2021).

Mudancas tecnoldgicas essas que se intensificaram e se tornaram mais
evidentes a partir de 2019 com a pandemia da Covid-19 e que foram responsaveis
por impulsionar a informatizacdo das empresas e a busca por profissionais que
atuem no mercado digital. S&o “[...] mais de 60% dos pequenos empresarios” que
buscam aumentar seus investimentos no comércio on-line, como revelado pelo
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) (PEDRON,
2021); ou seja, 0 mercado que mais emprega esta de porta abertas para novos
profissionais inovadores, criativos e... qualificados. A qualificagdo, em questao, € a
principal demanda para esse setor que esta em constante modificacdo. Para a area
do design, o conhecimento técnico é tdo valioso quanto o criativo, mas conhecimento

exige algo inestimavel: tempo. Faz parte do pensamento comum que para
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desenvolver um projeto basta apenas um cliqgue duplo no software de criacdo ou
edicdo, porém ha muito estudo, muita referéncia e muita pesquisa previamente a
essa acao. Além do processo automatico, que muitos acreditam acontecer durante
a criagéo, outro fator que contribui para a desvalorizacéo do profissional do design
€ a area criativa ser tratada como um hobby por profissionais de outras areas; esse
“‘escape” da rotina pode ser benéfico para quem o faz, mas prejudica, de forma
muitas vezes nao intencional, quem vive daquilo.

Tendo em vista dados apresentados anteriormente, que comprovam 0 quao
promissor € o mercado criativo e a necessidade por profissionais qualificados,
propde- se a divulgacdo, de modo digital, de projetos realizados, para que desse
modo, usuérios com diferentes tipos de interesses possam contatar designers
qualificados para um possivel trabalho. Ademais, para a probleméatica latente da
desvalorizacao do profissional criativo, também apresentada no paragrafo anterior,
visa-se reduzir o pensamento retrogrado através de educar o usuario. “Se a
educacdo sozinha néo transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade
muda” (FREIRE, 2000, p. 67 apud ADREOLA, 2011), a frase dita pelo Patrono da
Educacao Brasileira, Paulo Freire, representa a inspiracao para esse obijetivo, visto
gue a desvalorizacdo do profissional s6 podera ser combatida com a
conscientizacdo do cliente.

Assim, sera criado um site portfélio que apresente os projetos realizados,
pelos cinco integrantes do coletivo, ao longo dos dois anos de formacéo tecnolégica
em Design Gréfico, pelo Centro Universitario Bardo de Mauda. Além disso, com a
finalidade de educar o usuério, havera no site uma aba que o redirecionara ao blog,
onde conteudos diversos sobre a area do design poderao ser encontrados. Prima-
se apresentar, acima de tudo, as etapas e 0s processos da criagdo, 0s conceitos e
as técnicas, que provam que a profissdo de Designer Grafico ndo se trata de um
hobby.

2.2 Objetivos

Apés contextualizar, apresentar a motivacdo e a justificativa para o
desenvolvimento do site portfolio do coletivo mesaredonda, foi possivel definir os
objetivos do Projeto Integrador do 3° semestre do ano de 2021, que possui como eixo
tematico: “Design Aplicado a Midia Digital”. Para esse projeto em especifico, serdo

desenvolvidos: Moodboard, captando das referéncias pesquisadas as inspiragées
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gue construiram a esséncia do projeto; Fluxograma do Site, com as principais
conexdes e redirecionamentos; Briefing, que ir& nortear o projeto; Wireframe, onde
seréo definidos o posicionamento de imagens, caixas de texto e botdes para uma
boa experiéncia do usuéario; Identidade Visual, composta por logotipo, paleta de
cores e tipografia que condizem com os valores da marca e que se adequam ao
meio digital; Design de Interface, proporcionando uma roupagem para o site e indo
em concordancia a ldentidade Visual previamente estipulada; e, por ultimo, a

Prototipagem, a fim de realizar verificar possiveis instabilidades.

2.3 Etapas do Desenvolvimento

Dentre as etapas estipuladas pela equipe para a elaboracdo deste presente
projeto de midia digital, € possivel citar, respectivamente ao seu responsavel:
Discussao de Ideias para o Projeto (Todos os integrante); Busca de Referéncias
(Todos os integrantes); Montagem do Moodboard (Larissa Mota); Elaboracdo do
Fluxograma do Site (Samuel Victor); Elaboracdo do Briefing e Pré-projeto (Larissa
Mota); Concepcdo do Wireframe (Samuel Victor e Vinicius Lanfredi); Criagdo do
Logotipo (Wellington Albanes); Definicdo da Identidade Visual (Wellington Albanes,
Larissa Mota e Sophia Khater); Concepcao do Design da Interface (Samuel Victor e
Vinicius Lanfredi); Prototipagem (Samuel Victor e Vinicius Lanfredi); Documento
Final (Larissa Mota); Montagem da Apresentacdo (Larissa Mota e Wellington
Albanes): Apresentacao do Projeto (Todos os integrantes).

2.4 Cronograma Detalhado
17/08 a 24/08 — Discussao de ldeias;

17/08 a 24/08 — Busca de Referéncias;

24/08 a 31/08 — Montagem do

Moodboard;

31/08 a 07/09 — Elaboracédo do Fluxograma do Site;
07/09 a 14/09 — Elaboracao do Briefing;

14/09 a 20/09 — Concepcéao da Wireframe;

14/09 a 21/09 — Elaboragéo do Pré-projeto;

21/09 a 12/10 — Definicdo da Identidade

Visual,

12/10 a 26/10 — Concepcao do Design da Interface;



26/10 a 09/11 — Prototipagem;

24/08 a 15/11 — Documento Final;

09/11 a 15/11 — Montagem da Apresentacéo;
15/11 a 19/11 — Pré-banca (16/11);

06/12 a 10/12 — Banca Final (07/12).

14
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3 DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento € a etapa seguinte a introducdo e nela sera possivel
acompanhar o pontapé inicial da pratica do projeto dado pelo grupo. A seguir, é
possivel observar o resultado obtido no briefing, que especifica detalhes importantes

ao longo de 26 perguntas, separadas por temas.
3.1 Briefing

Para um melhor esclarecimento do projeto, foram respondidas perguntas
qgue abordam detalhes do que sera feito, informacdes técnicas, marca, e, por
altimo, prazos.

3.1.1 O Projeto

01.Conte brevemente sobre o projeto:

A ideia a ser desenvolvida trata-se do site portfélio do coletivo
mesaredonda, onde estardo expostos os trabalhos feitos ao longo dos 4
semestres da faculdade de Design Grafico pelos integrantes: Larissa Mota,
Samuel Victor, Sophia Khater, Vinicius Lanfredi e Wellington Albanes. O site
apresentara, ao logo de diferentes telas, o coletivo, os integrantes, os
projetos realizados, uma area de acesso a conteudo informativo, e, por
altimo, um espaco para que pessoas interessadas possam contatar 0s
designers.

02.Esse projeto é uma ideia inovadora?

N&o. A criacdo de sites portfélios para a divulgacéo de projetos € uma

pratica bastante comum no mercado criativo.

03.Defina o publico de interesse.

O site portfélio do coletivo mesaredonda tem como publico pessoas
interessadas em ver e ler sobre design, arte e cultura; e também pessoas
gue estdo em busca de profissionais da area do design grafico, seja para

trabalhos para empresas ou projetos pessoais.

04.Cite caracteristicas gue condizem e que ndo condizem com 0 projeto.

O projeto devera ser:. simples, objetivo e intuitivo. Dentre as
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caracteristicas que nao deverdo estar relacionados ao site, € possivel citar:

confuso e cansativo.

05. Quais 0s principais concorrentes?

Os principais concorrentes do site portfélio do coletivo mesaredonda
sdo, principalmente, os outros sites portfélios que estdo sendo
desenvolvidos para a disciplina de Projeto Integrador do segundo semestre
do ano de 2021. Cada site representa uma concorréncia, pois tem-se em
comum o objetivo de prospectar clientes a partir da divulgacao dos projetos.
No que diz respeito a sites portfélios ja lancados e que compartilham da
visdo que desejamos atribuir ao nosso site, podemos citar: Escritério de

Design ‘Colletivo’ e Coletivo ‘Polvora’ de Design.

06.Qual sera o tipo do site?

O site sera do tipo corporativo-comercial onde, além de projetos e
conteldo escrito, estardo presentes informacBes sobre o coletivo

mesaredonda e os integrantes dele.

07.0Qual o diferencial do site?

O site possuird como diferencial a abordagem ao usuario. Com
linguagem simples e amigavel trar4, além dos projetos, uma aba de
conteudo relacionado a area, que sera escrita pelos préprios designers. O
conteudo de qualidade educa os visitantes, garante o retorno ao site e

também alavanca o posicionamento nos mecanismos de busca.

08. Qual o objetivo do desenvolvimento desse site?

O desenvolvimento do site possui como principal objetivo divulgar os

projetos realizados pelos designers que estdo concluindo a formacéao.

09. Quais 0s principais pontos positivos e negativos do site?

Os pontos positivos do site serdo: navegacao intuitiva, facilidade de
contato com os profissionais e 0 espaco de conteudos, onde 0s usuarios
poderdo se informar. Por outro lado, um ponto negativo é a variedade de

trabalhos que serdo encontrados no site. A area do design grafico €
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extremamente ampla, porém no site portfélio do coletivo mesaredonda
estardo presentes somente 0s projetos de areas que os profissionais
possuem mais afinidade. Ou seja, um possivel cliente pode buscar
contratar um dos profissionais para um projeto de uma area especifica do
design que ndo é trabalhada por nenhum dos integrantes do coletivo

mesaredonda e, assim, esse usuario ndo sera prospectado.

10. Cite alguns sites que vocé possui como referéncia.

Os sites utilizados como referéncia foram, de maneira geral, sites de
portfolios de agéncias, designers e de coletivos, tanto nacionais como
internacionais. Os quais: diplo studio (agéncia); Luciano Infanti (portfélio);
Jodo Matheus (portfolio); buzzworthy studio (agéncia); Daniel Spatzek
(Projeto do Behance); Toy Fight Company (agéncia); Colletivo (agéncia);
oitentaedois (agéncia); Coletivo Pdlvora (portfélio de um coletivo de
designers); e Lash Creative (agéncia). Esses anteriormente citados, nos
inspiraram principalmente em pontos como layout diferenciado e modo de

apresentar os projetos.

11.Que tipo de pesquisas serdo realizadas para esse site?

Para o site, serdo realizadas pesquisas sobre o universo UX/UI; busca
de referéncias; estudos para wireframe; selecdo dos trabalhos mais atrativos
gue serdo expostos; pesquisa de conteudos mais relevantes; e formas de

ranqueamento.

12.Qual a expectativa para o projeto?

Espera-se, ao final, que o site possa cumprir 0 objetivo de expor os
projetos de uma forma plena e conforme idealizada, dispondo

principalmente de uma boa experiéncia para o usuario.

13. Atualmente qual a maior dificuldade que o projeto possui?

O maior obstaculo a ser enfrentando sera definir, de forma integra,
um wireframe que atinja todos os critérios estipulados pelo grupo no
momento de ideagdo e que represente uma boa experiéncia para todo tipo

de usuério.
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14.Possui alguma informacado ou observacdo adicional gue seja importante
no projeto?

E requerido que o site seja acessivel; que possua dominio curto e facil;
tenha botdes com ‘call to action’; seja rapido (carregamento); responsivo;

tenha links que direcionem as redes sociais; e possua uma navegacao limpa.

3.1.2 Informacgdes Técnicas

15. Qual o tamanho a ser trabalhado?

O tamanho a ser trabalhado seréa referente ao desktop (1920 x 1080
px) e ao tamanho mobile (428 x 926 px). As variacOes entre os valores
descritos também serdo trabalhadas para que se atinja o objetivo de ser o

mais responsivo possivel.

16. Quais os principais links que estardo presentes no site?

Os principais links que estaréo presentes no site sdo: Home | Sobre
Noés — Misséo, Visdo e Valores — Prémios — Clientes (Prova Social) | Equipe
| Nossos Trabalhos — Guia ‘Pesquisar’ — Fotografia — Identidade Visual —

Design Editorial — Modelagem 3D | Blog | Loja | Contato.

17. Informacdes técnicas adicionais

Para o site porftolio serdo adotados: sistema de rolagem vertical
fluida; menu simples; botdo para retornar ao topo; logo como botao ‘home’;
rodapé criativo; descricdo alternativa das imagens; e apresentacao inicial dos

projetos em forma de ‘pop-ups’.

3.1.3 A Marca

18.Qual a missao do coletivo?

O propésito do coletivo mesaredonda é “Trazer, por meio do design,

uma nova perspectiva do mundo.”
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19.Qual a visdo? Qual mensagem 0 servico guer passar?

Tem-se como objetivo, dentro de 5 anos “Conquistar mercado e ser
uma equipe reconhecida pelo trabalho criativo, diferenciado e pela gestéao

humanizada.”

20.Quais os valores?

O coletivo mesaredonda possui seus valores pautados no
desenvolvimento do ser humano, uma vez que sabemos que estamos
em constante evolucdo e ndo queremos evoluir sozinhos, sendo assim,
acreditamos que todo tipo de conhecimento deve ser compartilhado.
Prezamos pela qualidade de vida, pois entendemos e respeitamos as
limitacbes e o tempo de cada individuo, seja ele cliente ou profissional
criativo. Honramos a humanizacdo e a individualizacdo dos processos,
porque desejamos que cada projeto tenha uma identidade Unica. E, por

ultimo, valorizamos as ideias, visto que ndo ha ideias ruins.

21.Existe alguma marca anterior ou atual?

N&o ha uma marca anterior nem atual. Ela seré inteiramente criada
do

Z€ero.

22.Possui preferéncia de cores a serem usadas na marca?

Para a marca, serdo escolhidas cores que fazem referéncia a historia
gue inspirou o coletivo. No caso, a fabula da Tavola Redonda do Rei Arthur
e seus cavaleiros, que se reuniam ao redor de uma grande mesa redonda
com as cores da realeza. Essas cores, verde-celeste e branco, serdo

apropriadas pelo coletivo para trazer contemporaneidade e sentido pessoal.

23.Possui logotipos de referéncia? Caso sim, cite-0s:

O logo a ser criado nao possui outros logotipos de referéncia.

24.0nde a marca ird ser usada?

A marca estara presente no site e nas redes sociais.
3.1.4 Prazo
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25.Qual o prazo disponivel para a criacdo do projeto?

O projeto deve estar finalizado no més de novembro de
2021.

26. Alguma data especifica?

A entrega deve ser efetuada até a semana do dia 16 de novembro, data
presente no edital da disciplina de Projeto Integrador do segundo semestre
do ano de 2021.
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4 O COLETIVO

O coletivo foi criado a partir da unidao de cinco amigos e colegas de turma da
faculdade; essa unido era reforcada sempre por uma conversa e um objeto em
comum, que ao final tornaram-se o0 estopim para um novo comeco a todos eles. A
seguir, € possivel acompanhar a jornada inicial apés o briefing, com a descricao da
histéria da marca criada; a misséo, visdo e os valores definididos para ela; os pilares;
a declaracao publica da marca; as crencas que conduzem a organizacao; e, por fim,

agueles que motivam toda essa historia: o publico.

4.1 Hist6ria da Marca

O coletivo mesaredonda teve inicio a partir da indignacao, dividida pelos cinco
integrantes do grupo, a respeito da desvalorizacao do profissional de design gréfico.
A incomoda discussdo sempre vinha a tona nos encontros realizados pelos
participantes em diferentes tipos de ambientes, tendo, no entanto, sempre um
elemento em comum: uma mesa. Ela unia os individuos ndo somente para conversas
ou discussbes desagradaveis, mas também em momentos de noticias boas,
conversas a toa, assuntos sérios ou qualquer que seja o papo. Ao passar do tempo
a mesa ja era uma personagem fundamental desse grupo, como um sexto elemento,
e 0 apego a ela se tornou simbdlico ao ponto de um simples encontro precisar de
um mével com tampo e alguns apoios menores que pudessem acomodar 0s cOccix
dos envolvidos. Os encontros da equipe, a partir de entdo, foram carinhosamente
apelidados de ‘tavola’ — uma homenagem aos cavaleiros da tavola redonda do Rei
Arthur — e foi a partir de um deles que a indignagcédo do comeco se uniu a uma ideia.
A partir disso, os cinco integrantes — designers em formacao — resolveram levar os
encontros-tavola a um outro nivel!

Tendo como principal referéncia o movimento Construtivista russo — que por
meio de objetos comuns, colagens, formas geométricas, abstratas e tridimensionais
apresentava a arte Como uma construcao e a pensava por uma causa — foi trabalhada
todo o inicio do que viria ser o coletivo. O que antes era uma tavola, foi modernizado
e industrializado gerando uma mesa, o principal local de debate da equipe e, com
base nisso, formas geométricas e tridimensionais deram origem ao logotipo, que em
tom de rebeldia desobedece ao nome ‘mesaredonda’. Além do mais, os ideais

libertarios do movimento russo, junto do slogan “Nosso dever € experimentar”, dito
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por Aleksander Rédtchenko — um dos fundadores do movimento — combinados a
licdo de igualdade expressa na lenda da tavola do Rei Arthur foram mantidos,

inspirando os valores do coletivo.

Nasceu, assim, o coletivo mesaredonda, constituido por uma equipe de cinco
contrastes e varias ideias fora da caixa, ou melhor, ‘além da mesa’. Realizando
projetos de design gréfico a partir do envolvimento ativo do cliente e compartilhando
todo o processo com seus usuarios. O coletivo mesaredonda pensa sempre que

criando junto, evolui-se junto.

4.2 Missao, Visao e Valores

Respectivamente, tem-se:

O propdsito do coletivo mesaresonda existir é: “Trazer, por meio do design,
uma nova perspectiva de mundo”. Na dindmica do coletivo, os projetos a serem
realizados seréo trabalhados de forma ativa com o cliente. Como um experimento,
testes serdo realizados e analisados para que, ao final, seja possivel alcancar um
resultado satisfatorio. E dessa forma que tanto o cliente como o designer adquirem
novas vivéncias e aumentam o repertério pessoal, isso a partir da compreensao do
ponto de vista do outro, ou seja, uma nova perspectiva de mundo.

O coletivo mesaredonda planeja alcancar, dentro de um periodo de 5 anos,
uma posicéo de destaque no mercado e reconhecimento da equipe, pelo trabalho
criativo, diferenciado e pelo modo de gestdo humanizada.

Os valores da marca a serem compreendidos entre colaboradores e
permeados através das relacbes da empresa, seja com clientes, fornecedores ou
outros parceiros, sdo pautados no desenvolvimento do ser humano. Acreditamos
gue estamos em constante evolucao e ndo queremos evoluir sozinhos; dessa forma,
todo tipo de conhecimento deve ser compartilhado. Prezamos pela qualidade de
vida, pois entendemos e respeitamos as limitacdes e o tempo de cada individuo,
esse sendo cliente ou profissional criativo. Honramos a humanizacdo e a
individualizagdo dos processos, afinal desejamos que cada projeto tenha um

identidade uUnica. E, por ultimo, valorizamos as ideias, visto que ndo ha ideias ruins.

4.2.1 Pilares
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Os ideais que sustentam a missdo, a visdo e 0s valores da marca sao:

igualdade; olhar critico; protesto; e dialogo.

4.2.2 Manifesto

O manifesto, de maneira geral, trata-se das declaracbes publicas das
intengbes que uma marca tem. Para a marca mesaredonda, no entanto, o manifesto
representa além das inten¢des um reforco do que ela é; tudo isso escrito em uma
linguagem subjetiva e em primeira pessoa. No manifesto do coletivo mesaredonda,
ademais, a marca se apresenta e descreve de forma simples seu propdsito e o
motivo de toda sua existéncia. Abaixo € possivel ler na integra o manifesto:

“Por muito tempo sou quem sou, mas nunca do mesmo jeito. Tenho varios
nomes e formatos, sou universal. Mas ndo me rotule! Nao aceito ser reduzida a um
nome ou formato. Atravessei décadas mantendo meu propdésito forte e mereco ser
reconhecida por ele. A minha existéncia sempre teve um significado, que s6 é
completo junto das pessoas. Eu as reuno. Posso dizer que sou a coadjuvante perfeita
de histdrias protagonistas. Estou sempre presente e junto daqueles que me déo
sentido e de certa forma, também dou sentido a eles, juntos ou com si proprios. E
assim eu ajudo a criar histérias. Eu comemoro; eu planejo; eu celebro; eu prevejo;
eu reflito. Existo porque pessoas e ideias existem. Eu sou mesaredonda, ideias além

da mesa.”

4.2.3 Filosofia e Cultura Organizacional

No que diz respeito as crengas e valores que definem e conduzem a
organizacdo e que deverdo se perpetuar através do comportamento, habitos,
praticas, principios e da mentalidade dos colaboradores, € possivel descrever:

O coletivo mesaredonda existe por uma causa: ser eficiente para as pessoas.
Elas sdo responsaveis por nos unir para que fagamos o melhor. Trabalhamos
enxergando a esséncia de um projeto, destrinchando o problema e pensando na
inovacédo, sempre tentando algo novo e nos arriscando, afinal o momento certo de
se arriscar € a todo momento! Somos flexiveis e jovens, mas nao deixamos de lado
o comprometimento. Acreditamos que um projeto deva fluir naturalmente e isso é
sempre feito em equipe. Valorizamos o dialogo, a participacdo e as pessoas, afinal

uma mesa vazia ndo faz historia.
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De maneira geral, o coletivo mesaredonda possui sua cultura organizacional
pautada nas pessoas. Valorizando os colaboradores e o trabalho por eles realizado.
Isso combinado a integracdo da equipe, pois tal contato proporciona o crescimento
tanto profissional como pessoal. O coletivo mesaredonda existe, porque as pessoas

existem.

4.3 Publico-alvo

O publico-alvo do coletivo mesaredonda é caracterizado por pessoas com
idade entre 18 a 40 anos, descoladas com personalidade e espirito jovem. De
diferentes ragas, com as mais diversas religides, génetos e ocupacdes, sdo pessoas
modernos, que valorizam a arte e ndo possuem um estilo ou movimento, em
especifico, favorito. Ndo necessariamente entendem, de forma aprofundada, sobre
conceitos artisticos e por isso recorrem aos profissinais da éarea. Sao,
majoritariamente, brasileiros de capitais ou cidades polos, sendo integralemente
residentes de &reas urbanas. Um ponto em especifico € a condigdo socioecondmica;
nosso modo de se comunicar, atuar e projetar atendera aqueles pertencentes as
classes média e alta.

E importante ressaltar, ademais, que o coletivo também atuara com a
empresas (B2B), realizando e desenvolvendo projetos para marcas que desejam
servigos relacionados aos que sao oferecidos pelos integrantes, como por exemplo
desenvolvimento de identidade visual para nova marca do guarda-chuva
corporativo; reposicionamento; desenvolvimento de mascotes; fotografia

institucional; modelagem de produtos em perspectiva explodida, entre outros.

4.3.1 Persona
4.3.2
A fim de afunilar o publico-alvo, foi criada uma persona —também denominado
de buyer persona — que se trata de um cliente ficticio da marca. Assim temos:
Carolina Gongalves, 26 anos, microempreendora.
A Carol, como prefere ser chamada, tem 28 anos e € uma pessoa
extremamente extrovertida. Ela adora sair com os amigos paratodo tipo de lugar, mas
seu lugar preferido no mundo é a Avenida Paulista; sempre que possui bloqueios

criativos ela sai de sua kitnet e embarca em uma jornada até o local de onde tira a
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maioria de suas inspiracdes. Muito urbana e consciente, Carol ama o som da cidade
gue nunca dorme. Desde crianca sempre foi apaixonada por arte e achava que seria
professora, contudo o interesse por modelagem e costura foi aflorado na
adolescéncia por sua avo, que possuia um atelié; assim, Carol optou pela formacgéo
em moda. Durante a graduacéo, ela chegou a estagiar em diferentes areas, tendo
atuado até no setor de marketing de uma empresa aérea, mas tinha outros
interesses. Incentivada por seus pais, ela iniciou seu pequeno negdcio: um atelié de
moda upcycling. Sabendo da importancia e do peso que uma boa identidade visual e
de um bom posicionamento trazem, Carol decidiu procurar uma agéncia para
desenvolver o projeto de seu negdcio proprio. O coletivo mesaredonda, entéo, foi a
escolha dela, pois além dela ter gostado do portfélio, ela também se identificou com
a marca! Carol ja entrou em contato por meio do site do coletivo e est4 ansiosa para
responder o briefing e tirar todas as davidas a respeito de sua marca que carregara

0 nome de sua avé como inspiracao.
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5 VISUAL

Apébs a definicdo de pontos importantes, no que diz respeito aos aspectos
intrinsecos da marca — que puderam ser lidos anteriormente — nessa etapa
apresenta- se a parte visual, ou seja, como ela se apresentara ao publico. A seguir,
€ possivel acompanhar a ideia da Identidade Visual empregada; o conceito que se
desejava trazer a identidade da marca,; a justificativa do nome, juntamente com o
desenvolvimento inicial do logotipo; caracteristicas técnicas do logotipo; o
moodboard de inspiracdo da identidade com seus aspectos gerais; as cores que
representam a marca, a tipografia adotada; o estilo fotogréafico utilizado; e o estilo

de ilustragao.

5.1 Identidade Visual

A ldentidade visual € a etapa de criacdo da ‘roupagem’ da marca.
Basicamente, nessa etapa busca-se alinhar os valores e a esséncia definidos, ou
seja, tudo o que a marca € e representa, com a forma que ela sera vista. Assim,
temos: definicdo de nome, criacdo de logotipo, escolhas de cores e tipografia, estilo
fotografico e estilo de ilustracdo. Para a marca mesaredonda, especificamente, a
construcéo de todos os aspectos da identidade foram baseados em referéncias que
fazem parte da historia dos integrantes do grupo, sendo que tais reréncias condizem
com a imagem que se gostaria de transmitir e, também, baseada nas identidades

pessoais dos proprios integrantes do coletivo.

5.1.1 Conceito

A identidade visual do coletivo mesaredonda foi construida tendo como base,
principalmente, o movimento Construtivista russo e a lenda dos Cavaleiros da Tavola
Redonda, os quais foram utilizados como referéncia tanto em seus aspectos e
caracteristicas tangiveis como intangiveis. Além disso, os préprios integrantes do
grupo foram utilizados como inspiracdo, a partir de uma analise feita na identidade
visual pessoal de cada um. Como resultado dessa combinagéo, foi obtida uma

identidade jovem, divertida, mas ao mesmo tempo madura.
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5.1.2 Naming e logotipo

O Nome ‘mesaredonda’ teve sua origem pautada na lenda dos Cavaleiros da
Tavola Redonda. Inicialmente, ‘Tavola’ era o nome escolhido para o coletivo, pois

trazia consigo o preceito da igualdade:

“A tavola possuia um formato redondo para que tanto o rei quanto os
cavaleiros se sentassem no mesmo nivel, uns de frente para os outros,
passando a ideia de que todos eram igualmente importantes. Nao havia
hierarquia em relacéo aos assentos, e isso mostrava aos cavaleiros que
todos eram iguais e que suas opinifes e ideias tinham exatamente o
mesmo valor diante dos outros.” (HIPERCULTURA, 2021)

Queria-se trazer ao coletivo a percepcao de uma conversa em um ambiente
descontraido que propicia ‘insights’ e a nomenclatura ‘Tavola’ assemelhava ser uma
boa representante, visto que empregava todas as caracteristicas que se gostaria de
associar ao coletivo. No entanto, esse nome ja constava em uso por uma agéncia
de comunicacdo e foi necesséario repensar a abordagem. Refletindo sobre os
conceitos modernos que o movimento Construtivista pregava, foi pensando em
industrializar o que era, em tempos antigos, conhecido como tavola. A partir de tal
linha de pensamento, o objeto de apoio foi melhor denominado ‘mesa’ e optou-se
por manter o prefixo ‘redonda’ em referéncia a lenda, aos ideais de protesto
Construtivista e em homenagem a principal caracteristica entre os integrantes da
equipe: o contraste.

Desse modo, ‘mesaredonda’ remete as principais referéncias utilizadas: traz
a modernidade e a liberdade rebelde do movimento Construtivista, a0 mesmo tempo
gue aigualdade e a valorizacéo as ideias de todos 0s presentes ao entorno da tavola
redonda. No ambito visual, o logotipo apresenta também caracteristicas do
movimento russo, como as formas geométricas e a tridimensionalidade, que
garantem ao logotipo os principios essenciais de forma, presenca, peso e, por
ultimo, um dos mais trabalhados nesse logo, o contraste. Como dito anteriormente,
0 contraste € uma das caracteristicas principais da equipe, por isso escolheu-se dar
destaque a ela; tal ponto € percebido entre o logotipo e 0 nome, que se contrariam.
Finalmente, a escolha de apresentar 0 nome escrito sem separacao por hifen e em
letras mindsculas se deu para expressar a caracteristica de descontracdo e torna-
la mais amigavel; a ideia € que sua pronuncia soe fluida, quase como uma giria,

facil de falar e de memorizar.
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Abaixo é possivel acompanhar o processo de criagcdo do logotipo, que
inicialmente possuia a ideia de representar uma vista superior de pessoas sentadas
ao redor de uma mesa. O planejamento foi alterado e a criagdo passou a ser realizada
de modo mais experimental. Artesanalmente, tendo como inspiracéo a xilogravura,

foi feita uma matriz do logo, sua impressao escaneada, tratada e, posteriormente,

vetorizada.
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Figura 1 - Moodboard inicial do logotipo

Fonte: Autores, 2021

Figura 2 - Ideia inicial de logotipo inspirada no moodboard

Fonte: Autores, 2021



Figura 3 - Ideia secundéria de
logotipo
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Fonte: Autores, 2021

Figura 4 - Matriz do logotipo final do Coletivo mesaredonda

Fonte: Autores, 2021
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Figura 5 - Scanner da imagem carimbada
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Fonte: Autores, 2021

Figura 6 - Logotipo final do coletivo mesaredonda vetorizado

Fonte: Autores, 2021
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Figura 7 - Variacdo 1 do logotipo final

mesaredonda

Fonte: Autores, 2021

Figura 8 - Variacdo 2 do logotipo final
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Fonte: Autores, 2021

Figura 9 - Variacao 3 do logotipo final

™ mesaredonda

Fonte: Autores, 2021
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Figura 10 - Variagédo 4 do logotipo final
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Fonte: Autores, 2021

5.1.2.1 Margem de Seguranca

A margem de seguranca adotada para o logotipo do coletivo mesaredonda é
referente & expessura do ‘pé da mesa’, entorno de todo o simbolo. E importante
ressaltar que a margem de segurancga respeitard a expessura do pé da mesa da
versao do logotipo utilizado, ou seja, a margem de seguranca do logotipo que tem

somente o simbolo sera diferente daguela que contém o simbolo e o logotipo juntos.

Abaixo € possivel observar imagem exemplificando:

Figura 11 - Logotipo final com margem de seguranca

= mesa |
L 'l redondq

colehvo

Fonte: Autores, 2021
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5.2 Moodboard

O moodboard da Identidade Visual expressa, de uma forma geral, todos 0s
elementos visuais que se deseja atribuir a marca, isso com o intuito de observar de
maneira global se todos os aspectos formam unidade. Para a marca mesaredonda
nao foi diferente; o moodboard criado, que pode ser visto abaixo, traz todas as
caracteristicas atribuidas ao coletivo juntas. Nele, € possivel observar além das
cores, formatos, estilo fotografico e estilo de ilustracdo, aspectos da histéria que

incentivaram o surgimento do coletivo.

A seguir é possivel analisar o moodboard criado:

Figura 12 - Moodboard da Identidade Visual

Fonte: Autores, 2021
5.3 Paleta de Cores
As cores utilizadas pelo coletivo possuem origem, ainda, dentro de uma das

referéncias utilizadas. A lenda dos Cavaleiros da Tavola Redonda especificava a

mesa como um movel que possuia as cores da realeza, que eram o Verde Celeste
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(#279081) e o Branco (#FFFFFF). As cores que antes representam a monarquia,
foram apropriadas pelo coletivo e ganharam um novo significado. Ademais, a fim de
alinhar ainda mais as caracteristicas joviais e de maturidade que se deseja atribuir,
foram selecionadas cores que representavam um contraste as anteriormente
citadas. Assim ficou definido como cores secundarias do Preto (#000000) e o Verde
Neon (#00FFO00 | Pantone: 802 C). E importante ressaltar que, seréo utilizadas as
variacfes cromaticas de 10% em 10%, com o intuito de obter uma maior gama de

utilizacao da paleta.

Abaixo é possivel observar as cores escolhidas para o coletivo:

Figura 13 - Paleta de cores

5.4 Tipografia
55

Para representar o coletivo mesaredonda, tinha-se em mente uma fonte
arredondada, sem serifas e moderna. Atendendo parcialmente aos requisitos foi
escolhido o tipo ‘Urbanist’, uma fonte semi-serifada, porém com muitas curvas. Por
mais gue o tipo escolhido ndo atendesse integralmente aos requisitos, foi levado em
consideracdo sua versatilidade. As serifas pouco marcadas permitem uma boa
leitura tanto em materiais on-line como off-line, 0 que permite uma maior utilizacéo
da mesma. Para o logotipo, no entanto, foi preferivel fazer alteragbes nas letras ‘m,
n er’, que possuiam serifas mais aparentes; essas entao, foram retiradas, deixando

a forma totalmente arredondada e limpa.
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Além da fonte principal, foi selecionada uma tipografia secundaria. Pensada
na facilidade do uso, a fonte ‘Century Gothic’ foi escolhida por estar presente na

maioria dos computadores e por assemelhar-se a fonte primaria.

A seguir é possivel analisar os tipos escolhidos:

Figura 14 — Tipografia principal e secundaria escolhida para a marca

Urbanist Century Gothic
Tipografia primaria Tipografia secundaria
Tipografia orimario Tipografia secundaria
Tipografia primndria Tipografia secundaria
Tipografia primaria Tipografia secundaria

Tipografia primadria
Tipografia primdria
Tipografia primdria
Tipografia primaria

Fonte: Autores, 2021

5.6 Fotografia

O estilo fotografico proposto para o coletivo segue as caracteristicas
apresentadas em tépicos anteriores, mas com um toque diferenciado. As fotografias
que expressam a mesaredonda sdo constru¢des artisticas, com colagens e
ilustracbes acontecendo ao mesmo tempo. Pessoas serao figuras majoritariamente
presentes — de todas as idades — bem como uma mesa. A mesa, ademais, sera

representada de diferentes formatos, em diferentes tamanhos e atuara como um

coadjuvante de toda a vida que acontece em seu entorno. Faz-se importante
ressaltar a valorizacdo da cultura brasileira; desse modo, elementos tipicos
populares brasileiros serdo marcantes. Um outro ponto a ser levado em consideracao
e que torna a fotografia do coletivo mesaredonda Unica sdo suas cores:. as
fotografias deverdo ser, em sua maioria, monocromaticas (B&W), tendo elementos

soltos contrastantes em Verde Celeste, Branco ou Verde Neon. Ainda, as ilustracdes
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presentes na fotografia sempre estardo em preto e branco, fazendo aluséo ao estilo
de ilustragdo adotado pela marca. As colagens presentes serdo sempre de partes de
corpo, ou seja, bocas, olhos, orelhas, entre outros. Ocorrerd apenas uma excecao:
a presenca da mesa podera ser excluida, caso a foto apresente um namero muito
grande de pessoas; a cor, a presenca de ilustracées ou colagens nao fazem parte

dessa excecao.

Exemplos do estilo fotografico contendo todos seus aspectos descritos acima

podem ser visto abaixo:

Figura 15 - Exemplo de estilo fotografico

Fonte: Autores, 2021
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Figura 16 - Exemplo 2 de estilo fotografico

Fonte: Autores, 2021

5.7 llustracao

O estilo de ilustracdo adotado pelo coletivo é outro diferencial. Muito
caracteristico e presente na cultura brasileira, mais especificamente a nordestina, a
xilogravura é umatécnica de impressao que utiliza de uma matriz para gerar gravuras.
Feita mais comumente em madeira, essa técnica funciona como uma espécie de
carimbo, onde o desenho entalhado € impresso sobre diferentes tipos de superficies.
Atualmente, muitos artistas reproduzem a xilogravura de maneira digital, como é o
caso do artista Leandro Alves, que compartilha seu processo de criagcdo no canal do
Youtube ‘Versos de um Matuto’. Esse estilo, em especifico, foi escolhido por fazer
parte da cultura nacional e também por ser composto em sua totalidade de contrastes,
tendo como preceito a geracédo da imagem a partir do negativo esculpido. De uma
maneira mais simples: 0 que esta em preto possui alto relevo, ou seja, nao foi
modificado; j& 0 que estd em branco possui baixo relevo, foi retirado da matriz,
esculpido. O estilo de ilustragéo, para o coletivo mesaredonda, é presente no estilo

fotografico, no logotipo e icones.
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6 VERBAL

Em seguida aos aspectos visuais, € 0 momento de definir como a marca ira
se expressar. Pontos como: personalidade da marca; arquétipo que melhor a
representa; posicionamento; esséncia; propoésito tom de voz; e palavras-chave,
podem ser lidos logo abaixo e, assim, sera possivel compreender a marca como um
todo, desde de sua ‘alma’, passando pela ‘aparécia fisica’ e agora a como ela se

‘externaliza’.

6.1 Personalidade

A personalidade da marca diz respeito a como ela se expressa e, no caso,
da mesaredonda, trata-se de uma marca jovem. Tal fator é refletido na paleta de
cores utilizadas, no estilo fotogréafico e na forma como a marca se comunica, tanto

verbalmente como descritivamente.

6.1.1 Arquétipos

A fim de gerar uma conexao maior com o publico do coletivo, foi definido um
arquétipo de marca. Dentre os 12 arquétipos mais conhecidos, foi estipulado que o
gue mais condizia com a mensagem e a imagem que a mesaredonda deseja passar
€ o ‘Fora da Lei’, também conhecido como o ‘Rebelde’. Esse arquétipo é
caracterizado por aqueles com forte apelo a liberdade, com personalidade motivada,
gue gostam de correr risco e que buscam a exceléncia naquilo que realizam. Por ser
inquieto, possui como principal meta revolucionar o que estiver ao alcance.

6.2 Posicionamento

O posicionamento é a forma como o publico enxerga a marca, é a percepcao
dela perante as acdes realizadas. Sabendo disso, deseja-se atribuir um perfil
descolado e jovem, uma marca de atitude que assume riscos e inova, criando sempre
resultados fora da caixa. Além do mais, a marca exala modernidade e descontragao.
Resumidamente: “Somos a evolugao da criatividade”.

Personificando-a, a mesaredonda poderia ser descrita como um jovem —
independentemente de género — que se expressa externamente na maneira de se
produzir. E alguém extremamente comunicativo e criativo, com personalidade
expansiva e excéntrica. De habitos noturnos, gosta de sair aos finais de semana para
encontrar os amigos e sempre tem ideias e sugestbes inusitadas. Ao longo da

semana, é uma pessoa comprometida, que trabalha e estuda. Sempre questiona os
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porqués e nao fica calado diante de situacdes de injustica, protesta.

6.3 Esséncia

Nossa esséncia é baseada nas pessoas: “E da galera que surgem as ideias”.

A frase que exprime a esséncia tem a capacidade de ser alterada, sem que
perca o sentido. Desse modo, a palavra ‘ideias’ pode ser substituida por outras que
expressem as caracteristicas ou o estio de vida do coletivo mesaredonda; como é

possivel analisar nos exemplos abaixo:
“E da galera que surgem as ideias”;
“E da galera que surgem os
papos”;
“E da galera que surgem as emogdes”;
“E da galera que surgem as
aventuras”.

6.4 Proposito

O propésito do coletivo mesaredonda ndo somente € solucionar problemas
com eficiéncia e criatividade, deseja-se que o cliente e outros usuarios adentrem
junto nesse universo. Planeja-se transmitir a paixao e o entusiasmo com que um
projeto é construido para aqueles que o conceberam. Sendo assim, o propdsito do

coletivo é: “Tornar a criacdo um convite para novas aventuras”.

6.5 Tom de voz

O coletivo mesaredonda se comunica de forma simples, objetiva e
descontraida, demonstrando sua jovialidade por meio da fala verbal e escrita.
Basicamente, a verbalizacdo devera ocorrer de modo a aproximar as pessoas;
termos técnicos, quando utilizados, devem sem explicados, afinal, entende-se
guanto mais simples, mais efetiva sera a mensagem e, consequentemente, a
comunicacao. A ideia de simplicidade deve ser trazida também para a comunicagao
escrita do coletivo. Girias, bem como, abrevia¢gfes séo toleradas, mas de maneira

fluida, sem vulgaridades.

6.5.1 Palavras-chave
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As palavras-chaves expressam, de forma sucinta, o tom de voz que a marca
deseja passar e parareforcar essa forma de se comunicar, elas serao utilizadas como
hashtags nas redes sociais. Assim, séo elas: #P6eNaMesa; #Redondou; #Sental a;
#VireiAMesa; #MesaRodada.
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7 APLICACOES
As aplicagOes séo referentes a identidade visual anteriormente criada. Abaixo
€ possivel observar a marca atuando em diferentes superficies, com diferentes

propositos.
Abaixo é possivel ver as diferentes aplicacdes realizadas para o logo:

Figura 17 - Aplicagéo 1 papelaria — cartéo de vistas
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Fonte: Autores, 2021

Figura 18 - Aplicagéo 2 papelaria — cartdo de vistas

Fonte: Autores, 2021



Figura 19 - Aplicacéo 3 papelaria — cartdo de vistas

Fonte: Autores, 2021

Figura 20 - Aplicagéo 1 papelaria - papel timbrado B2C

Fonte: Autores, 2021
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Figura 21 - Aplicacéo 2 papelaria - papel timbrado B2B
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Fonte: Autores, 2021

Figura 22 - Aplicagdo em produto - adesivos

Fonte: Autores, 2021
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Figura 23 - Aplicagdo em produto - camisa 1

Fonte: Autores, 2021

Figura 24 - Aplicacdo em produto - camisa 2

Fonte: Autores, 2021
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Figura 25 - Aplicagdo em produtos — bottons

Autores, 2021

Figura 26 - Aplicagdo em produtos — capa para celular

Autores, 2021



Figura 27 - Aplicagdo em produtos — caneca de ceramica

Autores, 2021

a7
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8 O SITE

O site representa o produto final do projeto desenvolvido. Apés a criacdo de
todas as informacdes e aspectos da marca, foi desenvolvido o site, que acomoda
0s projetos dos integrantes do coletivo, condizendo as respectivas éareas
trabalhadas. Nessa etapa, sera possivel ler sobre as inspiracdes para o site; 0s
elementos de Experiéncia do Usuarios utilizados; o contetdo que o site abordara; a
arquitetura da informagdo desenvolvida; o grid e a wireframe criados para a
interface; e as caracteristicas do Design da Interface, explicitando as cores, as

imagens e 0s icones empregados.

8.1 Inspiragdes

Foram utilizados como inspiracao diferentes tipos de sites, desde paginas de
agéncias, coletivos, até portfolios pessoais. Esses foram referéncia direta na
montagem do layout, pois apresentavam um estilo semelhante ao que se queria
passar, como um design de interface diferenciado e o modo intuitivo de mostrar os
projetos realizados. Dentre os que mais tiveram influéncia sobre o projeto feito, é

possivel citar: buzzworthy studio, Toy Fight Company e Agéncia Colletivo.

O rascunho feito com as ideias propostas para o site pode ser analisado a

sequir:
Figura 28 - Moodboard para site — funcionalidades
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8.2 Experiéncia do Usuéario (UX)

Fatores foram implementados no layout do site, a fim de se obter uma boa
experiéncia no momento de acesso ao site e ao longo da navegacéo, dentre eles é
possivel citar: dominio simples; uso de ‘Call to action’; navegacgao limpa e intuitiva,
com uso de pop-ups; botao ‘voltar ao topo’; logotipo no ponto de fuga (canto superior
esquerdo) como botdo home; rodapé objetivo; e acessibilidade, com descricdo
alternativa das imagens e uso do recurso ‘UserWay’, que disponibiliza o ‘Menu de
Acessibilidade’ que é capaz de adaptar o contraste da interface, destacar links,
aumentar textos, adaptar espacamentos, ajustar fontes (Dislexia Amigavel), adaptar

o cursor, modificar a altura da linha e/ou o alinhamento.

8.2.1 Conteudo

Além dos fatores anteriormente descritos, que auxiliam em um bom
ranqueamento do site, o contetdo apresentado alavancara ainda mais a posi¢édo do
coletivo nos mecanismos de busca, isso porque além dos projetos apresentados —
objetivo principal do site portfélio — o site ainda contara com uma area de blog, que
disponibilizard contetdo informativo aos usuarios; e uma area de loja, onde serédo
comercializados produtos com a identidade do coletivo mesaredonda. Esses dois
altimos fatores, o blog e a loja, garantem o retorno do usudrio ao site; mas mais que
isso, educam os visitantes — no que diz respeito ao blog — o0 que representa uma
compreensao ampla da profissdo de design grafico e combate a desinformacéo,

principal responsavel pela desvalorizacdo da profisséo.

8.2.2 Arquitetura da Informacéao

O site foi organizado de forma objetiva, com os principais links de acesso no
menu localizado no cabecalho do site. O menu conta com os seguintes links: sobre
nds — onde serdo apresentados a missao, visdo e valores do coletivo, 0os prémios
conquistados e descri¢des de clientes satisfeitos (prova social); equipe — onde serdo
apresentados os integrantes do coletivo; nossos trabalhos — apresentacdo dos
projetos realizados, nas areas de fotografia, identidade visual, design editorial e
modelagem 3D; blog — com conteuldo informativo disponivel; e loja — com produtos
do coletivo. E importante ressaltar que, ainda na parte superior estaro localizados
0s icones de pesquisa — permitindo ao usuario avancar etapas na navegacgao — e o

icone de contato.
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8.2.1 Grid e Wireframe

A interface do site portfélio do coletivo mesaredonda foi construida tendo
como base 14 colunas na versao desktop (1920 x 1080 px) e 9 colunas na verséao
mobile (428 x 926 px). Tais colunas auxiliaram no momento de insercdo de um
conteudo falso, simulando textos, imagens e icones; dessa forma podia-se calcular

melhor o espaco utilizado antes de aplicar os elementos finais.

Abaixo € possivel observar algumas telas com o grid, tanto da versao desktop

como mobile:

Figura 29 - Grid tela home - desktop
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Figura 30 - Grid tela home - mobile
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Figura 31 - Grid tela nosso trabalho — desktop
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Figura 32 - Grid tela nosso trabalho — mobile
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Figura 33 - Grid tela blog — desktop
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Figura 34 - Grid tela blog — mobile
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8.3 Design de Interface (Ul)
O design da interface do site foi feito seguindo o estilo de identidade
previamente estabelecido, contendo tracos do estilo fotografico e do estilo de

ilustracéao.

A seguir é possivel observar as telas anteriormente apresentas, mas com o
layout final aplicado:

Figura 35 - Layout final tela home - desktop
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Figura 36 - Layout final tela home - mobile

Autores, 2021



Figura 37 - Layout final tela nosso trabalho - desktop
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Figura 38 - Layout final tela nosso trabalho — mobile
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Figura 39 - Layout final tela blog — desktop
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Figura 40 - Layout final tela blog — mobile

&= mesa n
"7 redonda +4+++

Commnerion

Autores, 2021

55



56

8.3.1 Cores
As cores utilizadas na interface do site também vao de acordo a identidade,
sendo que as cores principais, Branco e Verde Celeste, estdo mais presentes que

o Preto e o Verde Neon.

8.3.2 Imagens

As imagens utilizadas no site portfélio pertencem aos integrantes do grupo,
essas desenvolvidas ao longo dos dois anos de formacgé&o do curso de Design Grafico.
Ademais, as imagens selecionadas dizem respeito as areas que serao trabalhadas,

as quais: fotografia, identidade visual, design editorial, ilustracdo e modelagem 3D.

8.3.3 icones

A iconografia, assim como o logotipo, foi produzida tendo como referéncia o
estilo de ilustragdo. A xilogravura que atua com ‘positivos e negativos’ inspirou a
monstagem dos icones do site. Simples, com formas geométricas, eles séo intuitivos

e puramente funcionais.
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9 CONCLUSAO

O Projeto Integrador do Segundo Mdédulo do curso de Design Grafico possui
como eixo tematico ‘O Design Aplicado a Midia Digital’. Como proposta principal,
tinha-se aplicar conceitos de UX, Ul em um site que expusesse o0s trabalhos
realizados durante o periodo de vigéncia do curso, indo de acordo com a identidade
desenvolvida. Além dessa proposta principal, atuava-se também com uma
problematica: a desvalorizacdo e banalizacdo do profissional da &rea de design
grafico.

Os objetivos a serem aplicados podem ser observados ao longo do resultado
do projeto final; conceitos de UX — focados na usabilidade — como botdes posicionados
em seus devidos lugares; atalhos que facilitam processos; possibilidade de reverter
acOes; uso de cores e icones que tornam a interface mais intuitiva; layout do projeto
de modo a expressar uma experiéncia esperada ao usuario — nao se tornando um
layout dificil de entender — concordancia a identidade proposta, a fim de formular
unidade; assuntos separados por categorias; objetividade e, por ultimo, simplicidade
nos conteldos apresentados.

Para além dos objetivos e com o intuito de solucionar a problemética, tem-se
um dos principais diferenciais trazidos no site, a adog¢ao da aba ‘blog’. O blog do
coletivo trara conteudo informativo, explicando o processos em toda sua concepcao;
deixando o usuario ciente das dificuldades enfrentadas em cada uma das etapas. O
propésito ndo é afirmar que a profissao de design grafico é dificil, mas sim explicitar
gue nédo é simples como aparenta ser para algumas pessoas.

O intuito com a divulgacdo de contetdo € permitir que qualquer um tenha
acesso a ele, para quebrar o tabu de que se trata de uma area com baixa qualificacéo
de seus profissionais ou mesmo algo feito sem a utilizacdo de metodologias. As etapas
de um trabalho de qualidade com todo seu processo criativo rompera barreiras da
ignorancia e inspirara aqueles que desejam se profissionalizar na area.

Assim, € possivel afirmar que atinge-se a proposta da construcédo de um site
portfélio com os principios de usabilidade e interface aplicados, juntamente da
formulag&o hipotética da solucdo para uma problemética latente da area.

Finalmente, faz-se importante ressaltar que, para esse projeto, ndo foram
realizados testes com usuarios reais; desse modo, sua comprovacéo esta situada

no campo das ideias, que possuem como base referéncias pesquisadas.
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